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Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabélyzat (,Szabalyzat”) az alabbi szervezet adatkezeléssel és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Szervezet neve: Szent Imre Gimnézium, Altalanos Iskola és
Ovoda (,,Oktatasi Intézmény”)

Oktatési Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Budai 1t 4.

Oktatasi Intézmény OM azonositoja: 030070

Oktatési Intézmény vezetGje: Csék Lajos, intézményvezetd

Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: Sipos Adrienn Ugyvédi Iroda (,Adatvédelmi

Tisztvisel§”)

Oktatési Intézmény tevékenysége: Ovodai nevelés és altalanos iskolai nevelés-
oktatas (also tagozat), altalanos iskolai nevelés-
oktatas  (fels6 tagozat), 4 évfolyamos
gimnéziumi nevelés-oktatas

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Oktatasi Intézmény a természetes személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabalyait, valamint a személyes adatok szabad dramlasianak szabalyait — a tevékenysége
soran el6fordulo esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Oktatasi Intézmény belsé adatvédelmi eljarasait
osszefoglalja.

Az Oktatasi Intézmény vallalja, hogy az Adatkezelés moédjanak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés soran
olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek betartisa és az
Erintettek jogainak védelme. Tovdbba az Oktatasi Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan
Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabdl elengedhetetlen.

Az Oktatasi Intézmény vallalja, hogy gondoskodik arrél, hogy a képviseli, munkavallaléi, illetve barmely olyan
személy, aki az Oktatasi Intézmény helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat megismerjék
és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Az Oktatasi Intézmény véllalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat megismerteti
szervezeti egységeivel, partnereivel, illet6leg barmely Személyes Adat atadasat megel6z&en ellendrzi, hogy az
adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintli, adatkezelési és adatfeldolgozasi
tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonsagot az
Oktatési Intézménnyel azonos szinvonalon biztositjak-e.

Az Oktatéasi Intézmény vallalja, hogy a Személyes Adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az egyhézi és
vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.



Fogalomtar

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az Adatkezel§ nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhet6vé tétel atjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza.; ha az
Adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az Adatkezel6t vagy az Adatkezel6
kijel6lésére vonatkozo kiilonos szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas médon kezelt
Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithat6 meg, hogy a Személyes Adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaci6t kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Az Erintett Hozzajarulasa: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapul6 és
egyértelmd kinyilvanitadsa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett moddon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonosit6é szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy egy,
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindésiilnek cimzettnek.; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az Adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak bels6 egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informéaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az Erintettel, az AdatkezelGvel, az Adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informAcids 6nrendelkezési jogrol és informaci6 szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog elGirasai

°s0,

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartoz6 Adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 Személyes Adat, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adat, az egészségiigyi adat és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkoz6 Személyes Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkoz6 minden olyan
Személyes Adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi
informaécioét hordoz, és amely els6sorban az adott természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl
ered;



(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz&ire vonatkoz6 minden
olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositésat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

(c) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd Személyes
Adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan
adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
Személyes Adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére,
kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi Aallapothoz, személyes
preferencidkhoz érdekl6déshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartdzkodédsi helyhez vagy mozgéashoz
kapcsolodé jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozd barmely informaécio;
azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillonésen valamely azonosito,
példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato.

Szabalyzat

1. Személyes Adatok kezelése

1.1 Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozo
barmely informacié.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillonosen név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.

Személyes Adatnak mindgsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime, sziiletési helye
és ideje, tovabba a képmasa vagy a természetes személy beszédérol késziilt hangfelvétel is.

1.2 Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy miveletek
Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytjtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa,
tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, a Személyes Adatokba torténé betekintés, a
Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve
megsemmisitése.

Adatkezelésnek mingsiil — tobbek kozott — a munkavallaloi adatok felvétele és téarolasa, a
szerz&déses partnerek kapcsolattartoi elérhetGségének felvétele egy adatbazisba, tovabba a hirlevél
kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és e-mail cimek.

1.3  Személyes Adatok kezelésének specialis esete az egyhazi személyek, ill. az egyhazi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyek esetén

Az egyhazi személyek és az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 személyek személyes adatait az
egyhazi bels6 szabalyok, valamint az alkalmazasuknak megfelel§ allami jogszabalyok alapjan kezeli.

1.4 A Személyes Adatok kezelésére vonatkozo részletes nyilvantartasokat az adatkezelési nyilvantartasi
lapok tartalmazzak.
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2. Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozo Adatok kezelése

2.1

2.3

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartoz6 Adatok

kategoriajat képezik. Személyes Adatok Kiilonleges Kategoériajaba Tartoz6 Adatnak mindsiilnek az
alabbi Személyes Adatok:

. a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat,

o a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adat,

o az egészségligyi adat, és

. a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagira vonatkozo
Személyes Adat.

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoériajaba Tartoz6 Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a
munkavallalé varandéssagara vonatkoz6 informacid, az orvosi igazolds a keresGképtelen
alloméanyba vételérol (Gn. tappénzes papir), tovabba a beléptetérendszerben tarolt ujjlenyomat.

s s 2

az adatkezelési nyilvantartasi lapok, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhaz egyéb
rendelkezései tartalmazzak.

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartoz6 Adatok kezelése

A Személyes Adatok Kiilonleges Kategobridjaba Tartozd Adatok kezelése a Rendelet alapjan
f6szabaly szerint tilos!

A Személyes Adatok Kiilonleges Kategoéridjaba Tartozo6 Adatok kezelésére vonatkozo tilalom
azonban nem alkalmazandé az alabbi esetekben:

. ha az Erintett kifejezett hozzijarulasat adta az adott Személyes Adatok Kiilonleges

cre2
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ezt nem teszi lehet6vé);

o ha az Adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi elSirasokbol fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

) ha az Adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytdn nem
képes a hozzajarulasat megadni;

. ha az Adatkezelés olyan Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartoz6 Adatra
vonatkozik, amelyet az Erintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

. ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsigok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

. ha az Adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnoézis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nytijtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok
kezelése olyan szakember &ltal vagy olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki
szakmai vagy egyéb unios jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt 4ll).

Az Oktatasi Intézmény kezeli a munkavégzésre iranyuldé jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsainak foglalkoztatashoz kapcsol6do6 Személyes Adatok Kiilonleges Kategoériajaba Tartozo
Adatait, tovabba az Oktatasi Intézmény egészségiigyi adatokat kezel az iskolaorvosi, a foglalkozés-
egészségiigyi, valamint a fejleszt6 pedagogusi feladatok ellatasa soran.



3. Adatfeldolgozéi tevékenység

3.1

3-3

Adatfeldolgozénak akkor minésiil az Oktatasi Intézmény, mint jogi személy, ha valamely, rajta kiviil
all6 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak mindsiil — tobbek kozott — az Oktatasi Intézmény alkalmazottai részére
bérszamfejtési tevékenységet végzé Magyar Allamkincstar, az Oktatasi Intézmény szamitogépes
rendszerének rendszergazdaja vagy az Oktatasi Intézmény honlapjanak tarhelyszolgaltatoja.

Az Adatfeldolgozisra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozasi szerz6dés
legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizarolag az Adatkezels irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve
a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szaAmara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazando unids
vagy tagéllami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi el6irasrol az Adatfeldolgozd az
Adatkezel6t az Adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezeld értesitését az
adott jogszabaly fontos k6zérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelelS titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(c) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el6irt intézkedéseket;
(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo rendelkezésekben

emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az Erintett jogainak gyakorldsahoz kapesolddd kérelmek megvéalaszolasa
tekintetében;

€3] segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsagara, Adatvédelmi Incidens bejelentésére, az
adatvédelmi hatésvizsgalat és el6zetes konzultaci6 lefolytatisdra vonatkozo
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo
rendelkezésére all6 informaciokat;

(g) az adatkezelési szolgéltatas nytjtasanak befejezését kovetSen az Adatkezel6 dontése
alapjan minden Személyes Adatot torol vagy visszajuttat az Adatkezel6nek, és torli a
meglév6 masolatokat, kivéve, ha az uni6s vagy a tagéillami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

(h) az Adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az Adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges,
tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az Adatkezel§ altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az Oktatasi Intézmény a kiilon dokumentumba foglalt nyilvintartas szerinti Adatfeldolgozok
szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése soran, illetve a kiilon dokumentumba foglalt
nyilvantartasi lapok szerinti esetekben jar el Adatfeldolgozoként.

4. Személyes Adatok kezelésének alapelvei

4.1

Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathaté moédon
kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Oktatasi Intézmény akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést megfelel6
jogalap alapjan végzi. Ha az Oktatasi Intézmény a szerz8dés teljesitéséhez sziikséges Személyes
Adatokat kezel, igy az Adatkezelés akkor jogszert, ha a jogalap a szerz6dés teljesitése. Nem jogszert
az Adatkezelés azonban ebben az esetben, ha az Oktatisi Intézmény a Személyes Adatokat
hozzajarulas alapjan kezeli.



A Személyes Adatokat az Oktatasi Intézmény akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés soran
az erkolesi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az emberi méltésagot
tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az adatkezelési tevékenységek folytatasanak
annak figyelembevételével, hogy az FErintett ,nem pusztin targya, hanem alanya az
Adatkezelésnek”. igy az Oktatasi Intézmény nem tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés soran,
nem bocsathat ki megtéveszt6 tartalmu tajékoztatd anyagot.

A Személyes Adatokat az Oktatasi Intézmény akkor kezeli atlathatéan, ha az Adatkezelés
megkezdését megel6zGen, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6k6zonként teljes kortien
tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett jogairdl, valamint az Adatkezeléssel
kapcsolatos kockazatokrol, szabélyokrdl, garancidkrél, tovabba biztositja, hogy az Erintett az
Oktatasi Intézmény altal kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi kereteken beliil rendelkezhessen.
Az Adatkezelés atlathat6saga akkor all fenn, ha az Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrol
— a valtozast az adott valtozas Erintettekre valé hatisa figyelembevételével meghatarozott idével
megeléz6en — a fentiekben foglaltak szerint tajékoztatja az Oktatasi Intézmény az Erintettet.

Az atlathatdsag elve tovabba megkdoveteli, hogy az Oktatéasi Intézmény valamennyi, Adatkezeléssel
kapcsolatos intézkedését megfeleléen dokumentalja. Az Oktatasi Intézmény az Erintettek részére
az Oktatasi Intézmény altal a konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott id6kézonként ismételt
tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az Erintett a Személyes Adatai kezelésével
kapcsolatos informéaciokkal rendelkezik.

Az Oktatési Intézmény az Erintettek részére nytjtandd tijékoztatds, valamint az Erintettekkel
folytatand6 kommunikéacio (ideértve a jogok érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel
kapcsolatos kommunikAci6t) soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

o tomorség, atlathat6sag, érthetGség és konnyen hozzaférhetGség;
. vilagos és kozérthetd nyelvezet;
. irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 mod, valamint az

Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

Az Oktatési Intézmény az atlathatdsag elvének valé megfelelés érdekében a tajékoztatas a konkrét
Adatkezelés koriilményeinek figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi mddokon valésulhat
meg:

. elektronikus uton, felugré ablakban torténé tijékoztatas (azaz a Személyes Adatok
kezelésére vonatkozé informacio6 felugré ablakban jelenik meg a honlap latogatéja részére
a figyelemfelhivas érdekében);

. elektronikus dton, Személyes Adatok kezelését lehet6vé tevs feliilet biztositasa (azaz
valamennyi, az adott honlapon keresztiil torténé vagy az adott Adatkezeld altal folytatott
adatkezelési tevékenység kezelését egy feliileten keresztiil engedélyezi a felhasznald

részére az Oktatasi Intézmény);

. papiralapt tajékoztatas;
o szabvanyositott ikonokon keresztiil torténé tajékoztatas.
Célhoz kotottség

Az Oktatasi Intézmény a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmd és jogszeri célbdl
kezelheti. Ezzel a céllal 0ssze nem egyeztethet6 modon nem kezelheti az Oktatasi Intézmény a
Személyes Adatokat. Az Oktatasi Intézmény nem kezelhet tovabba Személyes Adatokat
meghatarozott cél nélkiil vagy jovobeli felhasznalas érdekében.

Az Oktatasi Intézmény az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése elGtt esetrdl esetre
vildgosan, a torvényekkel 6sszhangban meghatarozza, oly modon, hogy a célt nem sziiken vagy tal
tagan fogalmazza meg. Az Oktatasi Intézmény az Adatkezelés céljardl tajékoztatja az Erintetteket
annak érdekében, hogy az Erintettek megalapozott dontést tudjanak hozni az Adatkezelésrél.

Az Oktatasi Intézmény a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges 1épéseket
atgondolja, dokumentéalja és megteszi.



4.3

4.4

4.5

4.6

Ha az Oktatasi Intézmény ugyanazon Személyes Adatokat tobb, egymashoz nem kapcsolddo
adatkezelési célbol kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek szerint jar el.
Egymashoz nem kapcsoléd6 adatkezelési célok — tobbek kozott — egy nyereményjatékra valo
regisztracio6 és azt kovetden hirlevél kiildése az Erintett részére.

Adattakarékossag

Az Oktatasi Intézmény a konkrét adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevans és sziikséges
Személyes Adatokat kezeli.

Az Oktatasi Intézmény valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithat6 lenne-e egyéb modon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Az Oktatasi Intézmény mar
az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok kezelése a konkrét
adatkezelési cél megvalositasahoz sziikséges-e, azzal aranyos-e, van-e barmilyen egyéb mod arra,
hogy az Oktatasi Intézmény az adatkezelési célt elérje.

Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az Adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az Erintettet csak az Adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az Oktatasi Intézmény arrdl szerez tudomast, hogy az altala kezelt Személyes Adat az
Adatkezelés célja szempontjabdl pontatlan, hibas, hidnyos vagy id@szerlitlen, minden észszeri
intézkedést koteles megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat haladéktalanul toroljék
vagy helyesbitsék.

Az Oktatasi Intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonositd, illetve kapcsolattartasi adatokat tartalmaznak, pontos informacidkat
tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres id6kozonként atvizsgalja és az adatokat sziikség
esetén frissiti.

Korlatozott tarolhatosag

Személyes Adat csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetS. A Személyes
Adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a Személyes
Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet&vé.

Az Oktatéasi Intézmény a Személyes Adatok tarolési idejére vonatkoz6 kivonatot készit a kiilon
dokumentumba foglalt nyilvantartasi lapok alapjan, amely alapjan az egyes Személyes Adatok
torlésének/megsemmisitésének idejét nyomon koveti.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvaldsul, vagy az Oktatasi Intézmény altal rogzitett
Orzési id6 lejart, akkor az Oktatasi Intézmény az elektronikusan kezelt Személyes Adatokat torli, a
papiralapon kezelt Személyes Adatokat pedig megsemmisiti és a Személyes Adatok
torlését/megsemmisitését dokumentalja.

Integritas és bizalmas jelleg

Az Oktatasi Intézmény olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek biztositjak a
Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy a Személyes Adatokat
jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy
karosodjanak.

Az Oktatasi Intézmény biztositja, hogy a papiralapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz az Oktatasi Intézmény szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza,
illetve harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassaganak biztositasa érdekében az Oktatasi Intézmény értékeli az adott
Adatkezelés természetébdl fakadd kockazatokat, és az e kockazatok csokkentését szolgald
intézkedéseket alkalmaz.

Az Oktatasi Intézmény az adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatdl kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technologia allasat, valamint
a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6 Személyes Adatok jellegével Osszefiiggd
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koltségeit. Az Oktatasi Intézmény biztositja, hogy egy esetleges adatvédelmi incidens esetén a
Személyes Adatok kell6 id6ben visszaallithatok legyenek.

Elszamoltathat6sag

Az Oktatasi Intézmény felelGs azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Az Oktatasi
Intézmény tovabba felelGs azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek val6 megfelelést.
Az Oktatasi Intézmény anyagi felel6sséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek végrehajtasaért.

Az Oktatasi Intézmény — tobbek kozott — a kdvetkez6 intézkedéseket teszi meg az alapelveknek vald
megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

. irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;
. adatkezelési tajékoztatok készitése;
o szamitogépes halozatok biztonsaganak atgondolédsa, ellenérzése és sziikség esetén a

biztonsagi szint javitasa;

. munkavéallalok oktatasa stb.

5. Személyes Adatok kezelésének jogszeriisége

5.1

5.2

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszert, amikor és amennyiben legalabb
alabbi pontban foglaltak egyike teljestil:

1) az Erintett hozzijarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbél torténd kezeléséhez;
(ii) az Adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,

vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szilikséges;

(iii) az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
(iv) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagii érdekeinek

védelme miatt sziikséges;

V) az Adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhézott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

(vi) az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik
sziikségessé (kiilondsen, ha az Erintett gyermek).

Az Oktatasi Intézmény az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére vald hivatkozassal
hatarozza meg. Az Oktatasi Intézmény az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapjat a kiilon
dokumentumba foglalt adatkezelési nyilvantartasi lapokon az adatkezelési cél meghatarozasanal
tlinteti fel.

Amennyiben az Oktat4si Intézmény a Személyes Adatokat egy konkrét célbdl gytijti, és a gy(jtott
Személyes Adatokat barmely mas célbdl is hasznalni kivanja, akkor — amennyiben az eltéré céla
Adatkezelés nem az Erintett hozzijaruldsan vagy nem olyan unids vagy tagallami jogon alapul,
amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mingsiil egy demokratikus tarsadalomban — az Oktatasi
Intézmény az eltéré céld Adatkezelés jogszertiségének megitélése szempontjabél az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

@ a Személyes Adatok gytijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;

(i) a Személyes Adatok gytijtésének koriilményeit (kiilonds tekintettel az Erintettek és az
Adatkezel$ kozotti kapesolatokra);



(iii) a Személyes Adatok jellegét (kiillonosen azt, hogy Személyes Adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésérdl van-e sz, illetve, hogy biintetdjogi felelGsség megallapitasara és
biincselekményekre vonatkoz6 adatoknak a kezelésérdl van-e sz6);

(iv) azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

(%] megfelel6 garanciak meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén az Oktatasi Intézménynek mindenkor képesnek kell
lennie arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez hozzajarult. igy az
Oktatési Intézmény valamennyi, elektronikusan gytijtott hozzajarulast rogzit, valamint valamennyi,
papiralapon gytijtott hozzajarulast megériz.

A hozzéjarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzijarulasnak, ha megfelel az
alabbi kovetelményeknek:

. Onkéntes

A hozzijarulas akkor 6nkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetSsége 4ll fenn a
hozzajarulas megadéasa vagy meg nem adasa kozotti dontés meghozatala soran.

Ahozzajarulas nem tekinthet§ 6nkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az Erintett negativ
kovetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben, ha nem adja meg
hozzéjarulasat vagy ha azt visszavonja, illetleg, ha a hozzajarulast az Erintett a nem
targyalhat6 altalanos szerz6dési felételek elfogadasaval egyiitt automatikusan megadja.

Nem onkéntes a hozzdjarulas akkor, ha a hozzajarulast kér6 és a hozzajaruloé személy
kozott ala-folérendeltségi viszony all fenn, és az aldrendelet személy nem rendelkezik
tényleges valasztasi lehetGséggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul
munkaviszony fennallasa esetén.

. Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapcsolodik, az
Oktatasi Intézmény az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a
konkrétan meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint vilagosan elvalasztja a
Személyes Adatok kezeléséhez vald hozzajarulaskérést valamennyi més informéciotol.
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Ugyanazon Személyes Adatok eltér6 célbdl torténé kezelése esetén az Oktatasi Intézmény
az egyes eltérd adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér hozzjarulést.

. Téajékoztatason alapul

A hozzajarulas csak megfelel6 tajékoztatason alapulhat. Az Oktatasi Intézmény az

Adatkezelés megkezdését megelSzGen az Erintett rendelkezésére bocsatja a Rendelet 13.
vagy 14. cikke szerinti informacidkat.

Az Erintettek részére nytjtott tajékoztatas megfogalmazasa soran az Oktatési Intézmény
figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szol és a tajékoztatas formajat és nyelvezetét e
tény figyelembevételével alakitja.

o Egyértelmi

Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzijarul a Személyes Adatai kezeléséhez erre
vonatkoz6 nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien hozzajarulasként azonosithato
cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait és kotelezd
erdvel nem bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is vonatkozik,
akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkozd hozzijarulas iranti kérelmet a mas iigyekre
vonatkoz6 nyilatkozatoktdl kiilon kell kérni, annak érthet6 és konnyen hozzaférhet6 forméban kell
tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vildgos és egyszerii nyelvezettel kell megfogalmazni.



Amennyiben a hozzajarulast tartalmaz6 nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet
el6irasainak, akkor az kotelezs erGvel nem bir.

Az Erintett jogosult hozz4jarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozz4jarul4s visszavonisa nem
teszi jogszerfitlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6 idészakban folytatott adatkezelési
tevékenységet, amennyiben az jogszer( hozzajarulason alapult. A hozzajarulas visszavonésara az
Oktatasi Intézménynek olyan egyszer(i formaban kell lehet§séget biztositania az Erintett részére,
mint amilyen egyszerd formaban lehet6séget biztositott a hozzajarulas megadasara.

6. Erintetti jogok és Erintetti jogok gyakorlasa

Az Erintettek a Személyes Adataik kezelésével kapcsolatban a kovetkezd jogokat jogosultak gyakorolni:
tajékoztatashoz valo jog, hozzaféréshez valo jog, helyesbitéshez val6 jog, torléshez vald jog, Adatkezelés
korlatozasahoz val6 jog, adathordozhatdsaghoz valo jog, tiltakozashoz vald jog, panasztételhez valo jog,
valamint hozzajarulas visszavonasahoz valo jog.

6.1

6.2

6.3

Erintetti jogok gyakorlasa

Az Oktatési Intézmény valamennyi adatkezelésre vonatkozé tajékoztatoban tajékoztatast nyajt az
Erintettek részére a Személyes Adataik kezelésével kapcsolatos jogok gyakorlasara vonatkozo
lehet8ségrol.

Az Oktatasi Intézmény a Személyes Adatok kezelésével kapcsolatos jogok gyakorlasara e-mail cimet
létesitett kapcsolattartasi e-mail cimként, amely e-mail cimet az Oktatasi Intézmény adatvédelmi
tisztvisel§je kezel. Az Oktatési Intézmény a létrehozott e-mail cimet jel6li meg valamennyi
tajékoztatdban, mint az érintetti jogok gyakorlasa esetén hasznalando6 kapcsolattartasi e-mail cimet.

Erintetti jogok gyakorlasa esetén benytjtott kérelmek kezelése

Az Erintetti jogok gyakorlasa esetén benyujtott kérelmeket az Oktatasi Intézmény adatvédelmi
tisztviselGje kezeli, illetve amennyiben a kérelemben foglaltak teljesitéséhez az Oktatasi Intézmény
munkatarsainak bevonasa sziikséges, akkor az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje
koordinalja.

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje abban az esetben, ha a kérelmez6
személyazonossagat illetGlen kétség mertiil fel, akkor — miel&tt a kérelem teljesitését megkezdené —
meggy6z6dik arroél, hogy a kérelmet benyijtd személy az, aki a jogosult a kérelem benyujtasara,
illetve a Személyes Adatok megismerésére. Az Oktatasi Intézmény az Erintett &ltal benyujtott
kérelem teljesitését csak akkor tagadja meg, ha bizonyitani tudja, hogy az Erintettet nem all
modjaban azonositani.

Telefonon keresztiil k6zolt kérelem esetén az Oktatasi Intézmény munkatarsa, aki a telefonhivast
kezeli, irasban Osszefoglalja a szbbeli kérelmet, az irasbeli Osszefoglalot atadja az Oktatasi
Intézmény adatvédelmi tisztviselGje részére, ezt kovet6en az Oktatasi Intézmény adatvédelmi
tisztviselGje az irasbeli sszefoglalét megkiildi a kérelmet benytijté Erintett részére és kéri a kérelem
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tartalmanak megerdsitését.

Személyesen kozolt kérelem esetén az Oktatasi Intézmény munkatarsa, akivel a kérelmet kozlik,
irasban Osszefoglalja a szbbeli kérelmet, az irasbeli 6sszefoglalét atadja az Oktatasi Intézmény
adatvédelmi tisztviselGje részére (amennyiben erre lehet8ség van) vagy az irasbeli Osszefoglalot
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atadja a kérelmet benyujto Erintett részére és kéri a kérelem tartalméanak megerdsitését.

Amennyiben a kérelembdl nem egyértelmi, hogy a kérelmez6 mely érintetti jogat gyakorolta, az
Oktatasi Intézmény a kérelem beérkezését kovetd legrovidebb idén beliil megkeresi a kérelmet
benytjtd Erintettet a kérelem pontositasa érdekében.

Kérelem megvélaszolasanak hatarideje, mddja, dija

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrél

indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon beliil
tajékoztatja a kérelmet benytjto Erintettet.

Az Oktatési Intézmény — az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének javaslatara — az egy
honapos hatarid6t a kérelem Gsszetettségére és a kérelmek szamara tekintettel legfeljebb tovabbi
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6.4

két honappal meghosszabbithatja. Az Oktatasi Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott egy
hoénapos hataridén beliil tajékoztatja a kérelmet benyujtot a hataridé meghosszabbitasarol.

Ha az Oktatasi Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott egy hoéonapon beliill nem tesz
intézkedést, akkor az Oktatasi Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapos hataridén
beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmarad4sanak okairél, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hat6sagnal és élhet bir6sagi jogorvoslat jogaval.

Az Oktatasi Intézmény az informaciokat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy tilzé (példaul ismétlsds
jellege miatt), akkor az Oktatasi Intézmény — esetrdl esetre hozott dontése alapjan — igényt tart az
adminisztrativ koltségek megtéritésére észszerli 6sszegii dij felszamitasaval vagy megtagadja a
kérelem alapjan torténé intézkedést.

Egyes Erintetti jogok esetén kovetend§ eljaras
6.4.1  Tajékoztatashoz valo jog

Az Oktatasi Intézmény tajékoztatast nyujt az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje
részére barmely olyan tervezet tevékenységér6l, ami a Személyes Adatok kezelésével
kapcsolatos.

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje a tervezett tevékenység megismerését
kovet6en, azonban annak megkezdését megel6z6en tajékoztatot készit a tevékenység soran
folytatott Adatkezelés tekintetében és titmutatast nyajt az Oktatési Intézmény részére a
tajékoztatd hasznalatara vonatkozoan.

6.4.2  Hozzaféréshez valo jog

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jének koordinicidja alatt az Oktatasi
Intézmény adatkezelést végz4 munkatirsai megvizsgaljak, hogy az Erintett tajékoztatas
irdnti kérelme (hozzaféréshez vald jog gyakorlasa esetén) szerinti Személyes Adatokat a
kérelem beérkezésekor kezeli-e az Oktatasi Intézmény .

Az Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztviselGje az Oktatasi Intézmény munkatarsait6l
kapott tajékoztatas alapjan megvalaszolja az Erintett kérdést, valamint tajékoztatast nytjt
az Erintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos Személyes Adatai kezelésérdl.

6.4.3  Helyesbitéshez valo jog

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jének koordinicidja alatt az Oktatési
Intézmény munkatarsai ellendrzik, hogy az Erintett kérelmében foglalt, helyesbitendd
Személyes Adatok az Oktatasi Intézmény mely Adatkezelési tevékenységei soran jelennek
meg, tovabba mely munkatarsak kezelik a Személyes Adatokat.

Az Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztviselGje az Oktatasi Intézmény munkatarsait6l
kapott tijékoztatas alapjan egyeztet az Oktatasi Intézmény munkatérsaival a Személyes
Adatok helyesbitésének modjarol, valamint ellendrzi a Személyes Adatok helyesbitésének
megtorténtét. Ezt kovetden tijékoztatast nydjt az Erintett részére a Személyes Adatai

e

helyesbitésének megtorténtérol.
6.4.4  Torléshez val6 jog

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének koordinicidja alatt az Oktatasi
Intézmény munkatirsai ellenérzik, hogy az Erintett kérelmében foglalt, torlendd
Személyes Adatok az Oktatési Intézmény mely Adatkezelési tevékenységei soran jelennek
meg.

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje ellendrzi az egyes Adatkezelési
tevékenységek jogalapjat és az iranyadd Orzési id6t az Oktatasi Intézmény Adatkezelési
tevékenységeire vonatkozd nyilvantartasi lapokon, tovabba ellenérzi, hogy a Személyes
Adatokhoz mely Cimzett részére keriiltek tovabbitasra.

Amennyiben a Személyes Adatok torlésére vonatkozo6 kérelmet a fentiek
figyelembevételével teljesiti az Oktatasi Intézmény, akkor az elektronikusan kezelt
Személyes Adatok torlésére és a papiralapon kezelt Személyes Adatok torlésére az Oktatasi
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6.4.5

6.4.6

6.4.7

Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jének koordinacidja alatt keriil sor olyan moédon, hogy a
Személyes Adatok torlése és megsemmisitést az Oktatasi Intézmény munkatarsai végzik.
Az Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztviselGje értesit valamennyi olyan Cimzettet, amely
a torlendd Személyes Adatokat kezeli. A torlés, illetve a megsemmisités megtorténtérol az
Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztviselje tajékoztatast nytjt az Erintett részére.

Amennyiben a Személyes Adatok torlésére vonatkoz6 kérelmet a fentiek
figyelembevételével nem teljesiti az Oktatasi Intézmény, akkor az Oktatasi Intézmény
adatvédelmi tisztviselGje tajékoztatast nytjt az Erintett részére a torlési kérelme nem
teljesitésének okarol.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje az Adatkezelés korlatozasara iranyulo
kérelem esetén ellenérizteti az Oktatasi Intézmény munkatérsaival, hogy a Személyes
Adatok kezelésére papiralapon vagy elektronikusan keriil-e sor.

Papiralapi dokumentumban kezelt Személyes Adatra vonatkoz6 korlatozas esetén
valamennyi olyan dokumentumot, amelyben a kérelemmel érintett Személyes Adatok
el6fordulnak, lezart boritékban helyez el, és gondoskodik arrél, hogy ahhoz rajta és az
Oktatési Intézmény igazgat6jan kiviil senki ne férhessen hozza olyan modon, hogy a
lezart boritékot az Oktatasi Intézmény pancélszekrényében helyezi el az Oktatasi
Intézmény igazgatoéjanak kozremiikodésével.

Elektronikus formaban kezelt Személyes Adatra vonatkoz6 korlatozés esetén minden f4jlt,
amely tartalmazza a kérelemmel érintett Személyes Adatokat, egy kiils6 adathordozoéra
(cd, dvd vagy pendrive) masol at az eredeti tarolasi helyiikrdl torli a fajlokat (esetleg
anonimizalt formaban &rzi tovabb &ket) az Oktatasi Intézmény munkatarsai
kozremtikodésével. A kiils6 adathordozoét az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje
az Oktatési Intézmény igazgatojanak kozremiikodésével egy lezart boritékban helyezi el és
gondoskodik arrél, hogy ahhoz rajta és az Oktatasi Intézmény igazgat6jan kiviil senki ne
férhessen hozza olyan moédon, hogy a lezart boritékot az Oktatasi Intézmény
pancélszekrényében helyezi el az Oktatasi Intézmény igazgatdjanak kozremiikodésével.

Adathordozhat6saghoz valé jog

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének koordinicidja alatt az Oktatasi
Intézmény adatkezelést végz6 munkatarsai megvizsgaljak, hogy az Erintett
adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasara iranyulé kérelmével érintett Személyes
Adatokat a kérelem beérkezésekor kezeli-e az Oktatasi Intézmény, illetve mely
Adatkezelési tevékenységek folytatasa soran keriil sor az Adatkezelésre.

Az Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztvisel§je az Oktatasi Intézmény munkatarsait6l
kapott tajékoztatas alapjan ellendrzi az egyes Adatkezelési tevékenységek jogalapjat és az
irainyad6 Orzési id6t az Oktatasi Intézmény Adatkezelési tevékenységeire vonatkozo
nyilvantartasi lapokon.

Amennyiben az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje megallapitja, hogy az
adathordozhatésaghoz valé jogra vonatkoz6 kérelmet az Oktatasi Intézménynek
teljesitenie kell, akkor az Oktatasi Intézmény munkatérsai kozremiikodésével elGkésziti a
kérelemmel érintett Személyes Adatokat az Erintett vagy az Erintett altal megjeldlt

adatkezel6 részére torténé atadasra gyakran hasznalt, konnyen beszerezhetd fizets vagy
ingyenes szoftverek 4ltal olvashat6 formatumban.

Amennyiben az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje megallapitja, hogy az
adathordozhat6saghoz val6 jogra vonatkozo6 kérelmet az Oktatasi Intézmény nem teljesiti,
akkor erre vonatkozd tijékoztatast nyujt az Erintett részére a kérelme teljesitése
elmaradésa okainak megjelolésével.

Tiltakozashoz val jog

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jének koordinicidja alatt az Oktatasi
Intézmény adatkezelést végz6 munkatarsai megvizsgaljak, hogy az Erintett tiltakozashoz
valo jog gyakorlasara iranyul6 kérelmével érintett Személyes Adatokat a kérelem
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beérkezésekor kezeli-e az Oktatasi Intézmény, illetve mely Adatkezelési tevékenységek
folytatasa soran kertil sor az Adatkezelésre.

Az Oktatési Intézmény adatvédelmi tisztviselGje az Oktatasi Intézmény munkatarsait6l
kapott tajékoztatas alapjan ellendrzi az egyes Adatkezelési tevékenységek jogalapjat és az
irdnyadd Orzési id6t az Oktatasi Intézmény Adatkezelési tevékenységeire vonatkozd
nyilvantartasi lapokon, tovabba ellendrzi az egyes Adatkezelések tekintetében elvégzett
érdekmérlegelési tesztek tartalmat.

Az Oktatasi Intézmény adatvédelmi tisztviselGje a rendelkezésére all6 informaciok alapjan
tajékoztatast nytjt az Erintett részére a tiltakozashoz valé joga teljesitésével kapcsolatban.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet felé

Az Oktatasi Intézmény harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére nem tovabbit személyes
adatokat.

8. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

8.1

Az Oktatasi Intézmény a felelGsségébe tartozéan végzett (ideértve az Adatkezelés, az
Adatfeldolgozas és a kozos Adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrol nyilvantartast vezet.
E nyilvantartas a kovetkezd informacibkat tartalmazza:

. az Adatkezel$ neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a k6zos Adatkezel6nek, az
Adatkezel$ képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetGsége;

o az Adatkezelés céljai;
o az Erintettek kategéridinak, valamint a Személyes Adatok kategéridinak ismertetése;
o olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,

ideértve a harmadik orszigbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

. adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténé tovabbitasara vonatkozd informacidk, beleértve a harmadik orszidg vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel§ garanciik leirdsa;

o ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoériak torlésére elGiranyzott hataridék;
o ha lehetséges, az adatbiztonsig garantaldsa érdekében tett technikai és szervezési

intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos dokumentumokat és az adatkezelési tevékenységeket
az Adatvédelmi Tisztvisel6 a kiilon dokumentumba foglalt feliilvizsgalati terv szerint koteles
feliilvizsgalni.

9. Adatbiztonsag

9.1

Kockéazatok azonositasa és értékelése

Az Oktatési Intézmény felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl potencialisan milyen kockazatok erednek.

Az Oktatasi Intézmény a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének
valészintisége és a Személyes Adatok biztonsaga szempontjabél meghatarozott siulyossaga szerint
besorolja.

1) Papiralapt Adatkezelés

Az Oktatasi Intézmény a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébll, elvesztéséb6l, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
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nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésb6l ered6
kockéazatokat azonositotta:

A munkaiigyi adatok hosszti 6rzési idejébél eredé kockazatokat, valamint a tanulok

adatainak mennyiségébdl és azok Orzési idejébdl eredd kockazatokat azonositotta az
Oktatési Intézmény.

Az Oktatasi Intézmény a papiralapti Adatkezelés soran azonositott kockazatokat stlyossag

és bekovetkezés valoszintisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

. Kockazat , Szorzat
, Kockazat e L . Kockazat Szorza | .
Esemény P bekovetkezéséne ., , o0sszeg
azonositas s s sulyossaga t
k valészintisége e
Véletl Tanulok
életlen .
; esetén 8
megsemmisité | Az elektronikusan 3 o 24
s nem kezelt Munkavallalo
személyes adatok k esetén 8
1L Velglegesel? Tanulok
Joge en.es’t’ elveszne esetén 8 .
megsemmisité anziievi hatrs 1
e Pénziigyi hatrany Munkavéllalo
k esetén 8
Az elektronikusan
nem kezelt
személyes adatok
véglegesen
elvesznek
Pénziigyi hatrany
Személyes adattal Tanulok
, alo visszaélés esetén 8
Elvesztés v Vl. 2 1 o 8
Személyiséglopas Munkavéllalo
Szakszolgalati k esetén 8
vélemény elvesztése
esetén gyermek 85
fejlesztése kés6bb
kezd6dhet6 meg és
egészségkarosodast
okozhat
Munkavéllald
pénziigyi hatrany,
nyugdijmegallapita
s pontatlansaga )
miatt Tanulok
. . . . esetén 5
Megvaltoztatas Fejlesztés, 1 o 5
gyogypedagogiai Munkav’allalo
foglalkozas kesetén 5
sikertelen
Jogosulatlan el6ny
megszerzése
) Tanul6k
Jogosulatlan Személyes adattal esetén 8
nyilvanossagra valo visszaélés 3 24
Munkavallalé
hozatal Személyiséglopas h
k esetén 8
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, Kockazat , Szorzat
, Kockazat . . . Kockazat Szorza | .
Esemény P bekovetkezéséne L . o0sszeg
azonositas ., stulyossaga t
k val6szindsége e
Rossz hir keltése Tanulok
Jogosulatlan ) esetén 8 6
hozzaférés Munkavallalo
k esetén 8
(A kockazat valbszintiségét és stilyossagat az Oktatasi Intézmény 1-10-es skalan értékeli,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valbsziniiséget, illetve stilyossagot, a 10-es érték
pedig a legmagasabb valbsziniiséget, illetve stilyossagot jelenti.)
Az Oktatasi Intézmény a kockizatok stlyossdg és bekovetkezés valdszintisége
szempontjabol a 9.4. pontban foglaltszempontokat vette figyelembe.
(i) Elektronikus eszkozok igénybevételével megvaldsulo Adatkezelés
Az Oktatési Intézmény az elektronikus eszkozok igénybevételével kezelt Személyes Adatok
esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl
eredd kockazatokat azonositotta:
Az Oktatasi Intézmény az elektronikus levelezéssel és internethasznélattal kapcsolatos
alapvet6 kockazatokat azonositotta, tovabba kockazatként azonositotta a felhasznal6i altal
nem szandékosan elkovetésre keriil6 hibakat, valamint szidndékosan elkovetett kiils§
tdmadéasokat.
Az Oktatasi Intézmény az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld
Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sulyossiag és bekovetkezés valoszintisége
szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:
; Kockazat .
, Kockazat " . . Kockazat Szorzat
Esemény L, bekovetkezésének P R Szorzat | ..
azonositas PR sulyossaga Osszege
valoszintlisége
A papiralapon nem Tanulok
Véletlen kezelt személyes esetén 8
. ees 4 2
megsemmisités | adatok véglegesen 4 Munkavallalok 4
elvesznek esetén 4
Csak elektronikusan ;
kezelt tanul6i adatok Tam,llok
J ogellelfes potlasa lehetetlen, ) esetén 8 6
megsemmisités | h, pincs biztonségi Munkavallalok
mentés esetén 4
Személyes adattal
vald visszaélés Tanulok
. 102
, Személyiséglopas esetén 8
Elvesztés YISegiop 1 S 6
Képmas Munkavallalok
felhasznilasa meg esetén 4
nem engedett célra
Téves adatok
kerlil,nek felllzlte}fle ﬁ Tanulék
) ) tanu o/mun’ a’va alé esetén 8
Megvaltoztatas vonatkozisaban 3 L, 18
o Munkavallalok
Hlba,s i esetén 4
adatszolgaltatas
kovetkeztében
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9.3

9.4

Kockazat

, Kockazat e . Kockazat Szorzat
Esemény e s bekovetkezésének , , Szorzat |
azonositas . r L sulyossaga Osszege
valoszintlisége
pénziigyi hatrany
keletkezhet
3 lat] Tanulok
ogosulatlan ,
4 esetén 8
nyilvanossagra Szern,el}.fes a(}a:[tal 4 o 24
hozatal val6 visszaélés Munkavallalok
Képmas esetén 6
felhasznéalasa meg Tanulok
Jogosulatlan nem engedett célra esetén 8
rd 2 ’ 4 . 2 7 2
hozzaférés Személyiséglopés 4 Munkavallalok | 7
esetén 6

(A kockazat valdsziniiségét és stlyossagat az Oktatasi Intézmény 1-10-es skalan értékell,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valbsziniiséget, illetve stilyossagot, a 10-es érték
pedig a legmagasabb valbsziniiséget, illetve stilyossagot jelenti.)

Az Oktatasi

szempontjabdl a 9.4. pontban foglaltszempontokat vette figyelembe.

(iii)

kockéazatainak értékelése

Intézmény a kockazatok silyossdg és bekovetkezés valoszintisége

A papiralapa és elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuldé Adatkezelés

A fenti tablazatok alapjan az Oktatasi Intézménynek a papiralapt és elektronikus

Adatkezelésével kapcsolatos kockizatai a kovetkez6k:

o papiralapu adatkezelés: 85
. elektronikus: 102
. minimalis kockazat: 12¥1*10=120

Az Oktatasi Intézmény feltart kockazata: (85+102)/120= 1,558

Ertékelése: ,,alacsony, munkaban rejlg, kezelhets”

Feltart kockazatmingsitési savok:

0-1,999 —> ,alacsony, munkéaban rejl6, kezelhet”

2-4,999 —> ,kozepes, fejlesztend”

5-6,999 —> ,kozepes, tovabbi konkrét 1épések sziikségesek”

7-10 —> ,kockézatos”, azonnali intézkedés sziikséges

Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitdsanak szempontjai

Az Oktatési Intézmény a Személyes Adatok biztonsaga tekintetében az alacsony kockazati szint
azonositasa kovetkeztében azonnali intézkedések meghozatalat nem tervezi, azonban folyamatosan

nyomon koveti a Személyes Adatok biztonsiga érdekében a fejlesztési, fejl6dési lehetGségeket.

Adatbiztonsagot szolgalo intézkedési lehet6ségek

Az Oktatasi Intézmény biztositja, hogy az Oktatasi Intézménynél a Személyes Adatokhoz hozzafér6
személyek a Személyes Adatokat kizarélag az Oktatasi Intézmény utasitisanak megfelelGen
kezelhessék. E személyek akkor kezelhetik a Személyes Adatokat az Oktatasi Intézmény utasitasatol
eltéréen, ha 6ket az Eurdpai Unio6 vagy az Eurdpai Unié tagallamanak joga erre kotelezi.

Adatbiztonsag megvaldsulésa az Oktatasi Intézménynél

Az Oktatési Intézmény a Személyes Adatok biztonsidganak biztositdsa érdekében a kovetkezo

intézkedéseket teszi:
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Az Oktatasi Intézmény a tanulok személyes adatai kezelésének helyét és a kapcsolédo biztonsagi
el6irasokat a dokumentum és ezzel a személyes adatok tipusatol teszi fiiggévé. A beiratkozas tényét
bizonyitd beirasi naplét, valamint az iskolai el6menetelt alatimasztd torzslapokat, valamint az
Oktatasi Intézmény Aaltal tarolt bizonyitvanyokat péncélszekrényben helyezi el, az egyéb
papiralapon kezelt, tanul6i jogviszonnyal 0sszegli dokumentumokat zart szekrényben vagy zart

irodaban helyezi el.

Az Oktatasi Intézmény a munkaiigyi dokumentumokat elzart, riasztéval védett irodaban és zart
szekrényben tarolja.

Az Oktatasi Intézmény a fizikai biztonsag érdekében a kovetkez6 1épéseket teszi:

o az Oktatasi Intézményben napkozben portaszolgélat iizemel, portaszolgalati id6n kiviil az
Oktatasi Intézmény kapui be vannak zarva és riasztérendszer lizemel;

. az Oktatési Intézmény védelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszer miikodik;
o az Oktatasi Intézmény szerverrel rendelkezik a belsé Oktatdsi Intézményi halozat

kiszolgélasara, ami az informatika teremben, szekrényben helyezkedik el és a hozzaféréstol
ajtoval elzart, aminek a sziinetmentes aramellatasa biztositott, tovabb4, amit védett dugalj

véd;
. az Oktatési Intézményben fiistérzékel6 rendszer miikodik,
. a szerver védelmét tovabba konnyen hozzaférhetd tiizoltokésziilék biztositja.

Az Oktatasi Intézmény az elektronikusan tarolt Személyes Adatok biztonsaga érdekében a
kovetkezd 1épéseket teszi:

o az Oktatési Intézmény a szamitogépein felhasznaloi profilokat hozott 1étre,
o a felhasznaléi profilokhoz az Oktatési Intézmény jogosultsagokat rendelet hozza,
. a szamitogépek operacios rendszerébe jelsz6 megadasat kovetGen lehet belépni; az

Oktatési Intézmény szamitdgépei automatikusan lezdrnak meghatarozott id6 elteltével és
az operacios rendszerbe a felhasznalonév és jelsz6 megadasat kévetSen lehet belépni;

o a szamitogépeken a személyes adatokat kezel§ programok jelentds részre felhasznalonév
és jelsz6 megadaséaval hasznalhato, ideértve az elektronikus naplot;

. az Oktatési Intézmény az informatikai rendszerét behatolasérzékel6 rendszer védi a kiils6
behatolasok ellen;

o az Oktatasi Intézmény virusvédelmi szoftvert alkalmaz valamennyi szamitogépen;

o az Oktatési Intézmény a munkavallal6i és megbizottjai kozotti levelezés soran biztositja a

titkositott e-mail forgalmat.

Az Oktatasi Intézmény az elektronikusan tarolt Személyes Adatok biztonsaga érdekében a
kovetkezb 1épéseket teszi:

. az Oktatasi Intézmény informatikai biztonsagi szabalyzatot, valamint informatikai
rendszer hasznalatara vonatkoz6 szabalyzatot dolgozott ki, ami a jogosultsagi rendszer
kialakitasat és kezelését, valamint a jelszavak kezelését is tartalmazza,

o az Oktatasi Intézmény az adatbiztonsagrol oktatast tartott a munkavallal6i és megbizottjai
részére.
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10.Egészségiigyi adatok biztonsaga

Az Oktatasi Intézményben a gyogypedagdgus (a tovabbiakban egyiittesen ,Egészségiigyi Feladatokat
Ellato”) kezel egészségiigyi adatokat. A gyogypedagdgus munkaviszonyban latja el tevékenységét.

Az Oktatési Intézmény az iskolaorvosi, logopédiai, fejlesztd, fogorvosi, foglalkozis-egészségiigyi orvosi, a
védondi ellatas tekintetében kiils6 szolgaltatot bizott meg, akik részére az adott vizsgalat elvégzéséhez
sziikséges személyazonositd adatokat atadja.

Az iskolaorvosi, véd6néi vizsgalat elvégzésével kapcsolatos dokumentumok az Oktatési Intézmény orvosi
szob4jaban keriilnek megérzésre papir alapon zart szekrényben. A szekrényekhez kizardlag a védénd
rendelkezik kulccsal. Az iskolaorvos és a védénd kiils6 szolgaltatd, onallé adatkezel6nek mindsiilnek.
Tekintettel arra, hogy az Oktatasi Intézmény orvosi szobajaban keriilnek tarolasra az orvosi, illetve véd6néi
vizsgalattal kapcsolatos egészségiigyi adatok, az Oktatasi Intézmény az orvosi és védénéi feladatok ellatasa
soran kezelt személyes adatok tekintetében adatfeldolgozoként jar el.

10.1 Az adatkezelési rendszer altalanos biztonsagi el6irasai
Az Egészségiigyi Feladatokat Ellato sajat helyiséggel rendelkezik a feladatai ellatasara.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatd papiralapd nyilvantartasokat vezet, a nyilvantartasokban a
jogszabalyok altal elGirt személyes adatokat tiinteti fel, kotelez6 adatszolgaltatas esetén személyes
adatokat nem tartalmazo statisztikai adatokat ad at az illetékes hat6sag részére.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellaté gondoskodnak arrél, hogy a papiralapon kezelt személyes
adatokat ugy kezelje, hogy azokba csak az arra jogosult tekinthessen be, tovabbi személyek részére
nem biztosit betekintést még akkor sem, ha e személyek a szobaba belépnek.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellat6 a pedagogusokkal a nevelG-oktaté munka végzéséhez sziikséges
személyes adatokat megosztasaval segitséget nyujt.

10.2 Az adatkezelési rendszer biztonsaganak és kezelésének részletes szabalyozasa
10.2.1 Az adatkezelési rendszer kornyezetének védelme
Az Egészségligyi Feladatokat Ellat6 a szobajat zarja, amikor nem tartozkodik ott.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellat6 a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
zart szekrényekben tarolja. A sziil6i beleegyez6 nyilatkozatok, a szakszolgalati vélemények,
kivizsgalasok leletei, a tanulok altal foglalkozasokon készitett alkotasok és jegyzek kulcsra
zart szekrényben keriilnek elhelyezésre.

10.2.2 Az adatok sériilésének, illetve elvesztésének megel6zése

A személyes adatok sériilésének és elvesztésének megel6zése érdekében az Egészségiigyi
Feladatokat Ellat6 a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat papiralapon tarolja,
els6sorban zart szekrényben, illetve zart helyiségben.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellat6, amennyiben a torvényes képvisel6vel sziikséges
egyeztetnie, akkor a kapcsolatfelvétel céljabdl a torvényes képvisel6vel a beleegyezo
nyilatkozatban szerepl§ e-mail cimen vagy telefonszdmon veszi fel a kapcsolatot. Az
Egészségiigyi Feladatokat Ellat6 az Oktatasi Intézmény &ltal biztositott e-mail fiokot
hasznélja. A telefonos egyeztetés és az e-mailezés soran kizarolag a sziikséges személyes
adatokat osztja meg, a torvényes képviselGvel az egyeztetést személyesen folytatja le.

10.3 Az adatkezelési rendszer sériilése, illetve karosodasa esetére tervezett intézkedések

Az Egészségligyi Feladatokat Ellat6 a szakértSi vélemények masolatat beszerzi a pedagogiai
szakszolgalatoktdl és a szakvélemények alapjan folytatja a tanuldkkal valé foglalkozést.
Amennyiben a foglalkozasokat 6nkéntesen vette igénybe a tanuld, akkor a foglalkozasokon felveszik
ismételten a tanul6 személyes adatait, valamint a foglalkozas folytatasahoz sziikséges adatokat.

10.4 Az adatok eltulajdonitasa elleni védekezés szabélyai

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellato a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat papiralapon
tarolja, elsGsorban zart szekrényben, illetve zart helyiségben.
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10.5

10.6

Az adatkezelSkre vonatkozo szabalyok

10.5.1 Az adatkezel6k munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyaval Osszefiiggd adatvédelmi
vonatkozasu kérdések szabalyozasa

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatonak a személyes adatok kezelése soran titoktartasi
kotelezettsége all fenn, amelyet egyrészt a jogszabaly rogzit, masrészt pedig az Oktatasi
Intézménnyel fennalld szerz6désben szerepel.

A gybgypedagogus tevékenységére a 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013. (I1.26.) EMMI
rendelet vonatkozik.

10.5.2 Az adatvédelmi képzés szabalyozasa

Az Egészségligyi Feladatokat Ellat6 koteles részt venni az Oktatasi Intézmény altal az
egészségiigyi adatok kezelésére is kitérs, személyes adatok kezelésére vonatkozo képzésen.
Tovabba, az Egészségligyi Feladatokat Ellat6 a tevékenysége végzése soran részt vehet
olyan kiils6 képzéseken, amelyek a tevékenységiik végzésével kapcsolatos adatkezelési
tevékenységekre kitérnek, segitséget nytjtanak az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok

Az egészségligyi dokumentacid tarolasi ideje

Az Oktatasi Intézmény az egészségligyi dokumentacié meg6rzésér6l gondoskodik. Az egyes
dokumentumok megé@rzési idejére a nyilvantartasi lapok, valamint az 6rzési id6 tablazat iranyado.

11. Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést szenved, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

11.1

11.2

11.3

Tudomésszerzés

Amennyiben az Oktatasi Intézmény valamely munkatarsanak tudomaésara jut, hogy feltételezhet6en
adatvédelmi incidens kovetkezett be olyan Személyes Adatok tekintetében, amelyeket az Oktatasi
Intézmény kezel, akkor haladéktalanul tajékoztatja err6l az Oktatasi Intézmény adatvédelmi

tisztviselGjét az adatvedelem @szentimreiskolaovoda.hu e-mail cimre kiild6tt e-mail Gtjan, valamint
az Oktatési Intézmény igazgatdjat személyesen vagy telefonon.

Az Oktatasi Intézmény munkatarsa a Személyes Adatokat érint6 adatvédelmi incidens
koriilményeit nem vizsgalja, viszont a koriilmények vizsgalatdhoz sziikséges valamennyi,
rendelkezésére all6 adatot atad az Adatvédelmi Tisztviseld, illetve az igazgato részére.

Adatvédelmi Incidensekkel kapcsolatos tények és koriillmények feltarasa

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a tudomasara jutott, feltételezhet6 Adatvédelmi Incidensre vonatkozo
tényeket — lehetGségeihez mérten — felderiti, igy felveszi a kapcsolatot azzal a személlyel, aki az
Adatvédelmi Incidenst a tudomasara hozta, tovabba azonositja az Adatvédelmi Incidenssel érintett
Személyes Adatokat, valamint az Adatkezelési tevékenységeket az Oktatasi Intézmény munkatérsai
kozremiikodésével.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ az Oktatési Intézmény igazgatojat tdjékoztatja az Adatvédelmi Incidens
feltarasarol.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 a rendelkezésére all6 informécidk alapjan nem tudja
eldonteni, hogy az Adatvédelmi Incidens ténylegesen bekovetkezett-e, akkor az értesitéssel
egyidejlileg személyes egyeztetésre idGpontot egyeztet az Adatvédelmi Incidenssel érintett
Személyes Adatokat kezel6 munkatarsakkal és Adatfeldolgozokkal és a személyes egyeztetést
megszervezi a tajékoztatast kovetd 2 (két) munkanapon beliil annak érdekében, hogy az Oktatasi
Intézmény a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatosag részére esetlegesen megteendd
bejelentést hataridében meg tudja tenni.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa
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11.4

11.5

11.6

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ vagy sziikség esetén a fenti pont szerint értesitett személyek a személyes
egyeztetésen folytatjdk a vizsgalatat annak, hogy a Rendelet szerinti Adatvédelmi Incidens
ténylegesen bekovetkezett-e. A kivizsgalast az Adatvédelmi Tisztviseld vezeti és dokumentélja.

Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Oktatési Intézmény nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan Személyes
Adatokat érintenek, amelyek tekintetében az Oktatasi Intézmény Adatkezel6ként jar el. Az Oktatasi
Intézmény az Adatvédelmi Incidensekrdl késziilt nyilvantartasban a kovetkezGket tlinteti fel:

. Adatvédelmi Incidenshez kapcsol6do tények;
. Adatvédelmi Incidens hatasai;
. Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.

Adatvédelmi Incidens bejelentése

Az Oktatési Intézmény az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehet6ség szerint
legkésébb 72 6raval azt kovetGen, hogy az Adatvédelmi Incidensrdl tudomast szerzett, bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az Adatvédelmi Incidens
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha az Oktatasi Intézmény az Adatvédelmi Incidenst, annak tudomésara jutasatél szamitott 72 6ran

beliil nem jelenti be, akkor a késGbbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a késedelem indokait.
Erintettek tajékoztatdsa az Adatvédelmi Incidensrdl

Az Oktatési Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintetteket valamennyi olyan
Adatvédelmi Incidensr6l, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely tekintetében az Oktatasi
Intézmény AdatkezelGként jar el, és amely valésziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személye jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Oktatési Intézmény az Adatvédelmi Incidensre vonatkoz6 tajékoztatasban vildgosan és
kozérthet6en nyujt tajékoztatast az alabbiakrol:

o Adatvédelmi Incidens jellege;
. az Adatvédelmi Tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb kapcsolattartd neve

és elérhetGségei;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kovetkezmények;
. az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések, beleértve

adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Nem nyujt tajékoztatast az Erintettek részére az Oktatasi Intézmény, ha

o az Oktatasi Intézmény megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak;

. az Oktatési Intézmény az Adatvédelmi Incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadséagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban val6szintisithet6en nem valdsul meg; vagy

. a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor az Oktatasi Intézmény
nyilvdnosan kozzétett informaciok ttjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy olyan hasonl6 intézkedést
hoz, amely biztositja az Erintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

Az Adatvédelmi TisztviselG feladata, hogy az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a Szabalyzat részét
képez6 nyilvantartasba felvegye, valamint gondoskodjon az illetékes adatvédelmi hatésag felé
torténd bejelentésérol.
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12. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az Oktatasi Intézmény nem folytat olyan adatkezelési tevékenységet, amely hatasvizsgalat lefolytatasat
indokoln4 a Rendelet vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hat6sag altal nyilvanossagra
hozott lista alapjan.

13. Adatvédelmi tisztvisel6

13.1

13.2

13.3

Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lése

Az Oktatasi Intézmény mint kozfeladatot ellatd szerv Adatvédelmi TisztviselSt jelol ki. Az Oktatasi
Intézmény Adatvédelmi TisztviselGje a Sipos Adrienn Ugyvédi Iroda, valamint helyettese a Marczali
Ugyvédi Iroda, akik az adatvedelem @szentimreiskolaovoda.hu e-mail cimen érheték el.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ feladatainak ellatasat az 6vodai adatkezelések tekintetében adatvédelmi
felel6sként Nagy Zoltanné (nagy-zoltanne@szentimreiskolaovoda.hu) segiti, az iskolai
adatkezelések tekintetében pedig Csak Lajos (igazgato@szigio.hu) segiti.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az Oktatési Intézmény biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel§ a Személyes Adatok védelmével
kapcsolatos Osszes tligybe megfelel6 médon és id6ben bekapcsolddjon. Az Oktatdsi Intézmény
tamogatja az Adatvédelmi Tisztvisel6t feladatai ellatadsaban azaltal, hogy biztositja szAmara azokat
az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a Személyes Adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez val6 hozzaféréshez, valamint az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakért6i szintl
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Oktatasi Intézmény biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az Oktatasi Intézmény az Adatvédelmi
Tisztvisel6t feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben nem bocsathatja el és szankci6val nem stjthatja.
Az Adatvédelmi Tisztvisel§ kozvetleniil az Oktatasi Intézmény legfels6 vezetésének tartozik
felelGsséggel.

Az FErintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlasihoz
kapcsol6dd valamennyi kérdésben az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uni6s vagy tagéllami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség
koti.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Oktatasi Intézmény biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség az Adatvédelmi TisztviselSi feladataival.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ feladatai
Az Adatvédelmi Tisztvisel6 legalabb a kovetkez6 feladatokat latja el:

. tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Oktatasi Intézmény, tovabba az Adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

. ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Oktatasi Intézmény Személyes Adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben részt vevl személyzet tudatossidg-novelését és képzését,
valamint a kapcsol6dé auditokat is;

. kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozoban, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

. egylittmikodik a feliigyeleti hat6saggal; és
. az Adatkezeléssel Osszefiigg6 tligyekben — ideértve az el6zetes konzultaciot is —

kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
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Az Adatvédelmi Tisztvisel$ feladatait — az adatkezelési miveletekhez fliz6d6 kockazat megfelel§
figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

14.Birsag és kartérités

14.1

Birsag
A feliigyeleti hat6ésag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki, amely

birsagnak minden esetben hatékonynak, aranyosnak és visszatart6 erejlinek kell lennie.

A feliigyeleti hat6sag az aldbbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor, hogy sziikség
van-e birsag kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

. az Oktatasi Intézmény A&ltal elkovetett jogsértés jellege, stlyossaga és iddtartama,
figyelembe véve a szoban forgd Adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba azon
Erintettek szdma, akiket a jogsértés érint, valamint az altaluk elszenvedett kar mértéke;

. az Oktatési Intézmény altal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;
. az AdatkezelS vagy az Adatfeldolgozo részérdl az Erintettek altal elszenvedett kar enyhitése

érdekében tett barmely intézkedést;

. az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozo felelGsségének mértékét, figyelembe véve az Oktatasi
Intézmény 4ltal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valé megfelelés érdekében
és az Adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai és szervezési

intézkedéseket;
. az AdatkezelG vagy az Adatfeldolgozo altal korabban elkovetett relevans jogsértéseket;
o az Oktatasi Intézménynek a feliigyeleti hat6saggal a jogsértés orvoslisa és a jogsértés

esetlegesen negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyiittm{ikodés mértékét;
o a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoridit;

o azt, ahogyan a feliigyeleti hat6sag tudomast szerzett a jogsértésrél, kiilonos tekintettel
arra, hogy az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a jogsértést, és ha igen,
milyen részletességgel;

o azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgoz6t— ugyanabban a targyban — feliigyeleti
hat6sag kordbban mar figyelmeztette, utasitotta a szoban forgd intézkedéseknek vald
megfelelésre;

o azt, hogy az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozé tartotta-e magat az Oktatasi Intézmény

altal elfogadott magatartasi kddexekhez vagy a tanudsitasi mechanizmusokhoz; valamint

o az eset koriilményei szempontjabol relevans egyéb sulyosbité vagy enyhit6 tényezéket,
példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként szerzett pénziigyi hasznot
vagy elkeriilt veszteséget.

Ha az Oktatasi Intézmény egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsol6d6 adatkezelési
miiveletek tekintetében — szdndékosan vagy gondatlansagbol — tobb adatvédelmi kotelezettségét is
megsérti, a birsag teljes 6sszege nem haladhatja meg a legstlyosabb jogsértés esetén meghatéarozott
osszeget.

Az aldbbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 10.000.000 EUR 0Gsszegii birsaggal
stjthaté:

o az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd tekintetében (i) a gyermekek hozzajarulasaval
Osszefliggd, (ii) az azonositast nem igényl6 adatkezelésekre vonatkozd, (iii) a beépitett és
alapértelmezett adatvédelemnek valé megfelelésre vonatkozo, (iv) a k6zos adatkezelSkre,
(v) az Unidban tevékenységi hellyel nem rendelkezé Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozok
képviselbire, (vi) az Adatfeldolgozora vonatkozo, (vii) az AdatkezelGk és Adatfeldolgozok
irAnyitasa alatt végzett Adatkezeléssel Osszefiiggs, (viii) az adatkezelési tevékenyégek
nyilvantartasara vonatkozo, (ix) a feliigyeleti hat6saggal val6 egytittmiikodésre vonatkozo,
(x) az Adatkezelés biztonsdganak valé megfelelésre vonatkozo, (xi) az Adatvédelmi
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Incidensek bejelentésére vonatkozd, (xii) az Erintett Adatvédelmi Incidensrsl vald
tajékoztatasara vonatkozo, (xiii) adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara vonatkozo, (xiv)
felligyelet hatosaggal torténé el6zetes konzultaciéra vonatkozo, (xv) a Rendeletnek
megfelel6 adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére vonatkozo, (xvi) az Oktatasi Intézmény
altal alkalmazand6 tantsitasi mechanizmusokra vonatkozé kotelezettségek;

. a tanusito szervezetre vonatkozo, a Rendeletben meghatarozott kotelezettségek; valamint
. az ellendérzé szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfelel6 intézkedés

megtételére vonatkozo kotelezettségek megsértése esetén.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 20.000.000 EUR 0Gsszegii birsaggal
sujthato:

. a Személyes Adatok kezelésére vonatkozo elvek, az adatkezelés jogszerliségének
biztositasara vonatkoz6, a hozzajarulas feltételeire vonatkozo, valamint a Személyes

sz

. az Erintettek jogainak biztositasara vonatkozo6 kotelezettség;

o a Személyes Adatoknak harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitas feltételeire vonatkozo kotelezettség;

o az Adatkezelés kiilonos eseteire vonatkozo tagallami jog szerinti kotelezettségek;

o a feliigyeleti hatosag utasitdsanak, illetve az Adatkezelés atmeneti vagy végleges
korlatozasara vagy az adataramlas felfiiggesztésére vonatkoz6 felszélitisanak be nem
tartasa vagy a hozzaférés biztositasdnak elmulasztisara vonatkoz6 kotelezettség.

A feliigyeleti hatosag ismételt ellendrzése soran a feliigyeleti hatésig utasitasdnak be nem tartasara
vonatkozo kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 6sszegi birsaggal stjthato.

Az Oktatasi Intézmény anyagi felel6sséget vallal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi
kotelezettségek teljesitését ellendrzd feliigyeleti hatosag az Oktatési Intézmény részére birsagot szab
ki, annak 0sszegét az Oktatasi Intézmény a feliigyeleti hatosag részére megfizeti.

14.2 Kartéritéshez val6 jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az Adatfeldolgozotol kartéritésre
jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel$ felel6sséggel tartozik minden olyan karért,
amelyet a Rendeletet sérté Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az Adatkezelés altal okozott karokért,
ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel§ jogszer(i utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 mentesiil a felel6sség al6l, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idézé eseményért 6t semmilyen moédon nem terheli felelGsség.

Ha t6bb Adatkezel$ vagy tobb Adatfeldolgozo6, vagy mind az Adatkezel6, mind az Adatfeldolgozo
érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felel6sséggel tartozik az Adatkezelés altal
okozott karokért, minden egyes AdatkezelS vagy Adatfeldolgozo az Erintett tényleges kartéritésének
biztositasa érdekében egyetemleges felel6sséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel§ vagy Adatfeldolgoz6 teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért,
jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tObbi Adatkezel6t6l vagy
Adatfeldolgoz6tol kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a kart a tobbi Adatkezels
vagy Adatfeldolgozo6 okozta.

Székesfehérvar, 2023. augusztus 10.
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