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Tájékoztató nem pedagógus munkakörben dolgozó munkavállalók, 
megbízottak személyes adatainak kezeléséről 

A Szent Imre Gimnázium, Általános Iskola és Óvoda (székhely: 8000 Székesfehérvár, Budai út 4., OM 
azonosító: 030070, „Oktatási Intézmény”) az Európai Unió és a Tanács 2016/679. számú rendelete 
(„Rendelet”) 13. cikkének való megfelelés érdekében az alábbiakban tájékoztatja a személyes adatai 
kezeléséről: 

1. Munkaszerződés, megbízási szerződés létesítésével kapcsolatos személyes adatok 
kezelése 

1.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait munkaviszony, megbízási jogviszony létesítése céljából 
kezeli.  

1.2 Az adatkezelés jogalapja a jogviszony fennállása alatt szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) 
bekezdés b) pont, a jogviszony megszűnését követően az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének 
teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont). 

1.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 

1.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig, nyugdíjas munkavállaló, megbízott esetén 8 évig kezeli. 

2. Munkavállaló, megbízott bejelentése céljából kezelt személyes adatok 

2.1 Az Oktatási Intézmény az Ön bejelentése érdekében kezeli a bejelentéshez szükséges személyes 
adatait.  

2.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

2.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, a Magyar Államkincstár, 
segítők esetén Oktatási Hivatal részére adja át. 

2.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig, nyugdíjas munkavállaló, megbízott esetén 8 évig kezeli. 

3. Munkavállaló bérének, megbízott díjának számfejtése során kezelt személyes 
adatok 

3.1 Az Oktatási Intézmény a munkabérének, megbízási díjának számfejtése érdekében kezeli a 
számfejtéshez szükséges személyes adatait.  

3.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

3.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 

3.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig, nyugdíjas munkavállaló, megbízott esetén 8 évig kezeli. 

4. Munkavállalóra, megbízottra vonatkozó, foglalkoztatással kapcsolatos személyes 
adatok kezelése bevallások benyújtása céljából 

4.1 Az Oktatási Intézmény a foglalkoztatásával összefüggő bevallások benyújtása érdekében kezeli a 
személyes adatait.  

4.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

4.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, valamint a Magyar 
Államkincstár részére adja át. 

4.4 Az Oktatási Intézmény személyes adatokat az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig, nyugdíjas munkavállaló, megbízott esetén 8 évig kezeli. 
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5. Munkavállalói, megbízotti adatok kezelése jogviszony megszűnésével kapcsolatos 
dokumentum elkészítése és elszámolás céljából 

5.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a jogviszony megszűnésével kapcsolatos dokumentum 
elkészítése és elszámolás céljából kezeli.  

5.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

5.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, valamint a Magyar 
Államkincstár részére adja át. 

5.4 Az Oktatási Intézmény személyes adatokat az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig, nyugdíjas munkavállaló, megbízott esetén 8 évig kezeli. 

6. Megváltozott munkaképességű személyek személyes adatainak kezelése 
rehabilitációs hozzájárulás megállapítása céljából 

6.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól 
és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 23. § (7) bekezdése szerinti 
kötelezettség teljesítése céljából kezeli.  

6.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

6.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, valamint a Magyar 
Államkincstár részére adja át. 

6.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a foglalkoztatás megszűnésétől számított 5 évig kezeli. 

7. Kapcsolattartással kapcsolatos adatkezelés 

7.1 Az Oktatási Intézmény a kapcsolattartási adatait az Önnel való kapcsolattartás céljából kezeli.  

7.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont). 
Az Oktatási Intézmény rendkívüli, halasztást nem tűrő esetben fel tudja venni a kapcsolatot Önnel 
munkaidején kívüli időpontban is. 

7.3 Az Oktatási Intézmény a kapcsolattartási adatait az Oktatási Hivatal részére adja át, valamint 
elektronikus úton történő kapcsolattartás esetén a Microsoft Ireland Corporation Limited részére 
teszi hozzáférhetővé. 

7.4 Az Oktatási Intézmény a kapcsolattartási adatait a jogviszonyának megszűnését követő hónap 
utolsó napjáig kezeli. 

8. Kártevőmentesítéssel kapcsolatban kezelt személyes adatok 

8.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a kártevőmentesítés elvégzésének igazolása céljából 
kezeli. 

8.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

8.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a kártevőmentesítésben résztvevő személyek részére 
teszi hozzáférhetővé. 

8.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait jegyzőkönyv felvételét követő 5. év végéig kezeli. 

9. Munkavállaló, megbízott bankszámlaadatainak kezelése 

9.1 Az Oktatási Intézmény a bankszámlaadatait a munkabér, megbízási díj átutalásának teljesítése 
céljából kezeli. 

9.2 Az adatkezelés jogalapja a jogviszony fennállása alatt szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) 
bekezdés b) pont), a jogviszony megszűnését követően az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének 
teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont). 

9.3 Az Oktatási Intézmény a bankszámlaadatait a Magyar Államkincstár, valamint az CIB Bank Zrt. 
részére adja át.  

9.4 Az Oktatási Intézmény a bankszámlaadatait jogviszonyának megszűnését követő 8. év végéig kezeli. 
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10. A munkavállalók, megbízottak hatósági erkölcsi bizonyítványában kezelt adatok 

10.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkakör betöltéséhez szükséges hatósági erkölcsi 
bizonyítvány tárolása céljából kezeli. 

10.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

10.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

10.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az alkalmazás vagy megbízás megszűnéséig vagy 
megszüntetéséig kezeli. 

11. Adókedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése 

11.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az igénybe vehető adókedvezmények biztosítása 
érdekében kezeli.  

11.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

11.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 

11.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az adókedvezmény igénybevételét követő 8. év végéig 
kezeli. 

12. Munkáltatói, illetve kereseti igazolással kapcsolatos személyes adatok kezelése 

12.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkáltatói, illetve kereseti igazolás kiállítása céljából 
kezeli.  

12.2 Az adatkezelés jogalapja szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont). 

12.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

12.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkáltatói, illetve kereseti igazolást az Ön részére 
történő átadásáig kezeli. 

13. Munkavállalók, megbízottak selejtezés elvégzésének igazolása céljából kezelt 
személyes adatai 

13.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait selejtezés elvégzésének igazolása céljából kezeli.  

13.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a selejtezéssel kapcsolatos jogszabályi előírásoknak való 
megfelelését igazolni tudja. 

13.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

13.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a selejtezés elvégzését követő 8. év végéig kezeli.  

14. Munkavállalók, megbízottak leltárelkészítésének igazolása céljából kezelt 
személyes adatai 

14.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait leltár elkészítésének igazolása céljából kezeli.  

14.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a leltározással kapcsolatos jogszabályi előírásoknak való 
megfelelését igazolni tudja. 

14.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a könyvelő programot karbantartó szolgáltató részére 
adja át. 

14.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a leltár elkészítését követő 8. év végéig kezeli. 

15. Teremleltárral kapcsolatos adatkezelés  

15.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a teremben elhelyezett eszközök nyilvántartása céljából 
kezeli. 

15.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a leltárfelelősi pozíciót betöltő személy személyes adatait 
nyilvántartsa annak érdekében, hogy a teremben elhelyezett tárgyak fellelhetőek legyenek. 
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15.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a könyvelő programot karbantartó szolgáltató részére 
adja át. 

15.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a leltár elkészítését követő 8. év végéig kezeli. 

16. Szakmai leltárral kapcsolatos személyes adatok kezelése 

16.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a szakmai eszközök nyilvántartása céljából kezeli. 

16.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a leltárfelelősi pozíciót betöltő személy személyes adatait 
nyilvántartsa annak érdekében, hogy a szakmai tárgyak fellelhetőek legyenek. 

16.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a könyvelő programot karbantartó szolgáltató részére 
adja át. 

16.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a leltár elkészítését követő 8. év végéig kezeli. 

17. Munkavállalói, megbízotti adatok kezelése a részükre átadott eszközök 
nyilvántartásával kapcsolatban  

17.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az Ön részére átadott eszközök nyilvántartása céljából 
kezeli. 

17.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy rendelkezzen információval arra vonatkozóan, hogy az 
Oktatási Intézmény tulajdonát képező eszközt az Oktatási Intézmény mely munkavállalója, 
megbízottja használta, illetve az adott eszközt a munkavállaló, megbízott visszaszolgáltatta-e az 
Oktatási Intézmény részére. 

17.3 Az Oktatási Intézmény eszköz-nyilvántartásban kezelt személyes adatait a könyvelő programot 
karbantartó szolgáltató részére adja át. 

17.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat a nyilvántartás elkészítését követő 8. év végéig kezeli. 

18. Szakmai végzettséget alátámasztó bizonyítványok másolatában szereplő személyes 
adatok kezelése 

18.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait abból a célból kezeli, hogy alá tudja támasztani, hogy az 
adott munkakörben megfelelő szakképzettséggel rendelkező személyt foglalkoztat.  

18.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a hatóságok, harmadik személyek számára igazolni tudja, 
hogy adott munkakörben megfelelő szakképzettséggel rendelkező személyt foglalkoztat. 

18.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

18.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a jogviszonya megszűnését követő hónap utolsó napjáig 
kezeli.  

19. Meghallgatási jegyzőkönyvekben szereplő személyes adatok kezelése 

19.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavédelmi és fegyelmi ügyek körülményeinek 
felderítése, balesetek körülményeinek kivizsgálása, jogellenes cselekmények részleteinek, 
körülményeinek megismerése céljából kezeli.  

19.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a területén történt események körülményeit feltárja és 
intézkedni tudjon. 

19.3 Az Oktatási Intézmény az Ön személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

19.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait annak a dokumentumnak a megőrzési idejével 
megegyező ideig kezeli, amelyhez a meghallgatási jegyzőkönyv csatolásra kerül.  

20. Munkavállalók, megbízottak részére biztosított e-mail cím, e-mail fiók kezelése a 
jogviszony fennállása alatt 

20.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait munkavégzéshez történő e-mail cím, e-mail fiók 
biztosítása céljából kezeli. 



5 

20.2 Az adatkezelés jogalapja szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (b) pont). 

20.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait Székesfehérvári Egyházmegye, Microsoft Ireland 
Operations Limited részére adja át. 

20.4 Az Oktatási Intézmény a jogviszony megszűnéséig kezeli. 

21. Munkavállalók, megbízottak részére biztosított e-mail cím, e-mail fiók kezelése a 
jogviszony megszűnését követően 

21.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az Oktatási Intézmény tevékenysége folytonosságának 
fenntartása céljából kezeli a kilépése esetén.  

21.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy az e-mail cím, illetve az e-mail fiókban szereplő személyes 
adatok kezelésével a tevékenysége folytonosságát biztosítása. 

21.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat a Székesfehérvári Egyházmegye, valamint a Microsoft 
Ireland Operations Limited részére teszi hozzáférhetővé. 

21.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat a jogviszony megszűnését követő hónap utolsó napjáig 
kezeli, a pozícióhoz kötött e-mail címek és e-mail fiókok nem kerül törlésre.  

22. Súlyos fogyatékossággal rendelkező munkavállaló, megbízott adatainak kezelése 

22.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavállaló, megbízott súlyos fogyatékos 
minősítésének nyilvántartása és adóelőleg-nyilatkozatban való kezelése céljából kezeli. 

22.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

22.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

22.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig kezeli. 

23. Értekezletek dokumentálásával kapcsolatban kezelt személyes adatok 

23.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az értekezletein elhangzottak írásbeli rögzítése a 
résztvevők nyilvántartása céljából kezeli. 

23.2 Az adatkezelés jogalapja jogi kötelezettség teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont). 

23.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a félévi és tanévzáró értekezlettel kapcsolatos 
dokumentumok estén a Székesfehérvári Egyházegye részére adja át. 

23.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait 5 évig kezeli. 

24. Étkeztetés biztosításával kapcsolatos személyes adatok kezelése 

24.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az étkezés biztosítása céljából kezeli. 

24.2 Az adatkezelés jogalapja szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont). 

24.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az étkeztetést biztosító vállalkozás, az étkezési 
nyilvántartó programot biztosító szolgáltató, valamint a Székesfehérvári Egyházmegye részére adja 
át. 

24.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az étkeztetést követő 5. év végéig kezeli. 

25. Étkeztetés lemondásával kapcsolatos személyes adatok kezelése 

25.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az étkezés elmondása céljából kezeli. 

25.2 Az adatkezelés jogalapja szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont). 

25.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az étkezési nyilvántartó programot biztosító szolgáltató, 
valamint a Székesfehérvári Egyházmegye részére adja át. 

25.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az étkeztetést követő 5. év végéig kezeli. 
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26. Személyes adatok kezeléséhez adott hozzájárulásban szereplő személyes adatok 
kezelése 

26.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a hozzájárulása megadásának igazolása céljából kezeli.  

26.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettsége (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés 
(c) pont). 

26.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

26.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatok kezeléséhez adott hozzájárulásában szereplő személyes 
adatokat nem törli. 

27. Munkavállalói adatok kezelése HACCP-naplók vezetésével kapcsolatban 

27.1 Az Oktatási Intézmény a HACCP-naplókban szereplő személyes adatokat az élelmiszer-biztonsági 
előírásoknak való megfelelés céljából kezeli. 

27.2 Az adatkezelés jogalapja jogi kötelezettség teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (c) pont). 

27.3 Az Oktatási Intézmény az Ön HACCP-naplókban szereplő személyes adatait harmadik személy 
részére nem adja át.  

27.4 Az Oktatási Intézmény a HACCP-naplókban szereplő személyes adatait 2 évig kezeli.  

28. Munkavállalói adatok kezelése HACCP-oktatás nyilvántartásával kapcsolatban 

28.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavállalók, megbízottak HACCP-oktatásokon való 
részvételének, valamint azok megújítása szükségességének nyilvántartása céljából kezeli. 

28.2 Az adatkezelés jogalapja jogi kötelezettség teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (c) pont). 

28.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavédelmi tanácsadó részére adja át.  

28.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az oktatás megtartásától számított 5 évig kezeli.  

29. Pályázati elszámoláshoz szükséges személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés 

29.1  Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az Oktatási Intézmény által megnyert pályáztok 
elszámolása, pályázati feltételek teljesítése céljából kezeli. 

29.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a pályázat kiírója által előírt pályázati feltételek teljesíteni 
tudja. 

29.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az Oktatási Intézmény által elnyert pályázat kiírója 
részére továbbítja. 

29.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a pályázati feltételek szerinti őrzési ideig kezeli. 

 

KIZÁRÓLAG MUNKAVÁLLALÓI SZEMÉLYES ADATOK KEZELÉSE 

30. Munkavállalók fizetés nélküli pótszabadság igénylésével kapcsolatos adatkezelés 

30.1 Az Oktatási Intézmény a munkavállalóknak személyes adatait a munkavállalók fizetési nélküli 
pótszabadságolására vonatkozó adatok rögzítése céljából kezeli. 

30.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

30.3 Az Oktatási Intézmény a munkavállalók személyes adatait a Magyar Államkincstár részére átadja. 

30.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az igénylést követő 3. év végéig kezeli. 

31. Tűz-, munka- és balesetvédelmi oktatással kapcsolatos adatkezelés 

31.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a tűz-, munka- és balesetvédelmi oktatás megtartásának 
és azon való részvétel igazolása céljából kezeli. 

31.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 
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31.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavédelmi tanácsadó részére adja át.  

31.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat az oktatás megtartásától számított 5 évig kezeli. 

32. Munkavállalók jelenlétével és távollétével kapcsolatos személyes adatok kezelése 

32.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavállalók jelenlétére és távollétére vonatkozó 
adatok rögzítése céljából kezeli. 

32.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

32.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár, valamint az Oktatási Hivatal 
részére adja át. 

32.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a jogviszony megszűnését követő 5. év végéig kezeli. 

33. Távollét igazolásával kapcsolatban kezelt adatok 

33.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a távollétének igazolása és táppénz elszámolás céljából 
kezeli. 

33.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

33.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át.  

33.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az igazolás kiállításától számított 5. év végéig kezeli. 

34. Munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítéssel kapcsolatban kezelt adatok 

34.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a költségtérítésre való jogosultság megállapítása, 
valamint költségtérítés juttatása céljából kezeli. 

34.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

34.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 

34.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a számviteli bizonylat kiállítását követő 8. év végéig 
kezeli. 

35. Munkavállalók munkabérletiltással kapcsolatos személyes adatainak kezelése 

35.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkabérből való letiltási kötelezettség teljesítése 
céljából kezeli. 

35.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

35.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 

35.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait utolsó letiltás időpontjától számított 5 évig kezeli. 

36. Fizetési előleg igénylésével kapcsolatos személyes adatok kezelése 

36.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a fizetési előleg biztosítása céljából kezeli.  

36.2 Az adatkezelés jogalapja a jogviszony fennállása alatt szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) 
bekezdés (b) pont), a jogviszony megszűnését követően az Oktatási Intézmény jogi 
kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (c) pont). 

36.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 

36.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a fizetési előleg igénylését követő 8. év végéig kezeli.  

37. Munkabérbesorolással kapcsolatos személyes adatok kezelése 

37.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az Ön munkabére besorolása céljából kezeli.  

37.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

37.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a Magyar Államkincstár részére adja át. 
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37.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a besorolást követő 5. év végéig kezeli. 

38. Munkavállalói adatok kezelése kiküldetéssel kapcsolatosan 

38.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a kiküldetése elszámolásának céljából kezeli.  

38.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont). 

38.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a harmadik személy részére nem adja át. 

38.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a számviteli bizonylat kiállítását követő 8. év végéig 
kezeli. 

39. Védőruha nyilvántartásával kapcsolatban kezelt adatok 

39.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a védőruhának a meghatározott munkakörben dolgozó 
munkavállalók részére történő biztosítása céljából kezeli. 

39.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont). 
Az Oktatási Intézmény jogos érdeke, hogy a védőruha biztosítására vonatkozó jogi kötelezettsége 
teljesítését igazolni tudja azzal, hogy a munkavállalók részére biztosított védőruhák biztosításának 
tényéről nyilvántartást vezet.  

39.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

39.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a védőruha elhasználódásáig kezeli.  

40. Védőruha átadás-átvételével kapcsolatos adatkezelés 

40.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a védőruha átadás-átvételének igazolása céljából kezeli. 

40.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés 
(b) pont). 

40.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

40.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a védőruha átadását követő 8. év végéig kezeli.  

41. Üzemi balesetekkel kapcsolatban kezelt adatok 

41.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavállalókat ért üzemi (munka- és úti-) baleset 
dokumentálása céljából kezeli. 

41.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont), egészségügyi adatok tekintetében a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pontja. 

41.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait munkabaleset esetén a munkavédelmi tanácsadó, üzemi 
baleset kivizsgálásában résztvevő személyek, illetékes kormányhivatal, valamint a Magyar 
Államkincstár részére adja át. 

41.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait az Önre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését 
követő 5 évig, de legalább 8 évig, nyugdíjas munkavállaló esetében 8 évig kezeli.  

42. Éleslátást biztosító szemüveg biztosításával kapcsolatos személyes adatok kezelése 

42.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavállaló, megbízott részére éleslátást biztosító 
szemüveg biztosítása, illetve a 50/1999. (XI. 3.) EüM rendeletnek való megfelelés céljából kezeli. 

42.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés c) pont). 

42.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja át. 

42.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatokat a szemüveg biztosításától számított 8. év végéig kezeli. 

43. Foglalkozás-egészségügyi alkalmassági -vizsgálattal kapcsolatban kezelt személyes 
adatok 

43.1 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkavállalók foglalkozás-egészségügyi és 
munkaalkalmassági-vizsgálaton való részvételének visszaigazolása céljából kezeli. 
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43.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatási Intézmény jogi kötelezettségének teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés (c) pont), egészségügyi adatok tekintetében a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pontja. 

43.3 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a foglalkozás-egészségügyi szolgáltató részére adja át.  

43.4 Az Oktatási Intézmény a személyes adatait a munkaviszonya megszűnését követő hónap utolsó 
napjáig kezeli.  
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A személyes adatai kezelésével kapcsolatban az Oktatási Intézménynél az Oktatási Intézmény adatvédelmi 
tisztviselőjéhez a Sipos Adrienn Ügyvédi Irodához fordulhat az adatvedelem@szentimreiskolaovoda.hu e-mail 
címen. 

 Az Oktatási Intézmény az érintetti jogai gyakorlására irányuló kérelmét annak beérkezésétől számított 
legfeljebb egy hónapon belül teljesíti. A kérelem beérkezésének napja a határidőbe nem számít bele. 

Az Oktatási Intézmény szükség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultságát és a kérelmek számát, ezt a 
határidőt további két hónappal meghosszabbíthatja. A határidő meghosszabbításáról az Oktatási Intézmény a 
késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja Önt. 

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban a következő jogokat gyakorolhatja: 

1. Hozzáféréshez való jog 

Az Oktatási Intézmény a fennálló munkaviszonyára, megbízási jogviszonyára tekintettel kezeli a személyes 
adatait. Tájékoztatást kérhet az Oktatási Intézménytől a személyes adatai kezelése tekintetében.  

Ha az Oktatási Intézmény a személyes adatait kezeli, akkor jogosult arra, hogy megismerje, hogy  

• az Oktatási Intézmény milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, 
mennyi ideig kezeli,  

• az Oktatási Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabály alapján, mely személyes adataihoz 
biztosított hozzáférést vagy kinek továbbította a személyes adatait, 

• milyen forrásból származnak a személyes adatai, 

• az Oktatási Intézmény alkalmaz-e automatizált döntéshozatalt, valamint annak logikáját, ideértve 
a profilalkotást is. 

Az Oktatási Intézmény az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az Ön erre irányuló 
kérésére első alkalommal díjmentesen bocsátja a rendelkezésére, ezt követően adminisztratív költségeken 
alapuló, ésszerű mértékű díjat számíthat fel. 

Az adatbiztonsági követelmények teljesülése és az Ön jogainak védelme érdekében az Oktatási 
Intézmény meg kell, hogy győződjön az érintett és az Ön személyazonosságának egyezéséről, ennek 
érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő betekintés, illetve azokról másolat kiadása is az 
érintett személyének azonosításához kötött. 

2. Helyesbítéshez való jog 

Ön jogosult az Oktatási Intézménytől kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse az Ön 
pontatlan személyes adatait vagy egészítse ki az Ön hiányos személyes adatait.  

Amennyiben Ön hitelt érdemlően igazolni tudja a helyesbített adat pontosságát, az Oktatási Intézmény a 
kérést legfeljebb egy hónapon belül teljesíti és erről Önt az Ön által megadott elérhetőségen értesíti. 

3. Törléshez való jog 

Kérése esetén az Oktatási Intézmény indokolatlan késedelem nélkül törli az Ön személyes adatait, kivéve, 
ha az adatkezelés a 

(i) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából, 

(ii) a személyes adatok kezelését előíró, az Oktatási Intézményre alkalmazandó jogi kötelezettség 
teljesítése, illetve közérdekből vagy az Oktatási Intézményre ruházott közhatalmi jogosítvány 
gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából,  

(iii) a népegészségügy területét érintő közérdek alapján,  

(iv) közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból 
(amennyiben a törléshez való jog valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan 
veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetőleg  

(v) jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez szükséges. 

Egyéb esetekben az Oktatási Intézmény indokolatlan késedelem nélkül törli az Ön személyes adatait, ha  

(i) az Oktatási Intézménynek nincs szüksége a személyes adatokra abból a célból, amely célból 
gyűjtötte vagy kezelte,  
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(ii) Ön tiltakozik az adatkezelés ellen a saját helyzetével kapcsolatos okból és nincs elsőbbséget élvező 
jogszerű ok az adatkezelésre,  

(iii) az Oktatási Intézmény a személyes adatait jogellenesen kezelte,  

(iv) az Oktatási Intézmény jogi kötelezettsége teljesítéséhez köteles a személyes adatokat törölni. 

Ha az Oktatási Intézmény nyilvánosságra hozta a személyes adatokat és azt törölni köteles, akkor megtesz 
minden tőle elvárhatót annak érdekében, hogy tájékoztassa a személyes adatot kezelőket, hogy Ön 
kérelmezte tőlük az adott személyes adatokra mutató linkek vagy a személyes adatok másolatának, illetve 
másodpéldányának törlését. 

4. Adatkezelés korlátozásához való jog 

Kérheti a személyes adatai kezelésének korlátozását, ha  

(i) vitatja a személyes adatok pontosságát,  

(ii) az adatkezelés jogellenes és Ön a személyes adatok törlését ellenzi,  

(iii) Ön tiltakozott az adatkezelés ellen, vagy 

(iv) az Oktatási Intézménynek nincs szüksége a személyes adatokra, azonban Ön jogi igények 
előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez a személyes adatok korlátozását igényli. 

Az Oktatási Intézmény ebben az esetben a személyes adatait tárolja, azonban bármely egyéb adatkezelést 
csak az Ön hozzájárulásával vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, illetve 
más személy jogainak védelme érdekében végez. 

Az Oktatási Intézmény az Ön személyes adatainak kezelését a fenti (i) esetben a személyes adatok 
pontossága ellenőrzésének időtartamára, a (iii) esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg 
megállapításra nem kerül, hogy az Oktatási Intézmény jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett 
jogos indokaival szemben, a fenti (ii) és (iv) esetben az Ön által meghatározott időtartamra korlátozza. 

5. Tiltakozás a személyes adatok kezelése ellen 

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a saját helyzetével kapcsolatos okból, ha a személyes adatok 
kezelése az Oktatási Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges. 

6. Adathordozhatósághoz való jog 

Kérheti, hogy az Oktatási Intézmény a szerződés teljesítésén alapuló, illetve hozzájáruláson alapuló 
adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizált módon (nem papíralapon) kezelt személyes 
adatait az Ön vagy Ön által megjelölt más Adatkezelő részére átadja. 

Személyes adatai kezelése során történő jogsértés esetén 

• felveheti a kapcsolatot az Oktatási Intézmény adatvédelmi tisztviselőjével az 
adatvedelem@szentimreiskolaovoda.hu e-mail címen; 

• panaszt nyújthat be a hatósághoz (Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság, levelezési cím: 
1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail cím: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefonszám: +36 (1) 391-1400, honlap: 
naih.hu) vagy 

• lehetősége van adatainak védelme érdekében bírósághoz fordulni, amely az ügyben soron kívül jár el. Ebben 
az esetben szabadon eldöntheti, hogy a lakóhelye (állandó lakcím) vagy a tartózkodási helye (ideiglenes 
lakcím), illetve az Oktatási Intézmény székhelye szerint illetékes törvényszéknél nyújtja-e be keresetét. 

Kelt: Székesfehérvár, 2023. augusztus 10. 

 

_______________________ 
Csák Lajos 

intézményvezető 
Szent Imre Gimnázium, Általános Iskola és Óvoda 
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