Tajékoztaté nem pedagégus munkakorben dolgozé munkavallalok,

megbizottak személyes adatainak kezelésérol

A Szent Imre Gimnéazium, Altalanos Iskola és Ovoda (székhely: 8000 Székesfehérvar, Budai tt 4., OM
azonosité: 030070, ,Oktatasi Intézmény”) az Eur6épai Uni6 és a Tanacs 2016/679. szamu rendelete
(,Rendelet”) 13. cikkének valé6 megfelelés érdekében az aldbbiakban tajékoztatja a személyes adatai

kezelésérdl:

1. Munkaszerz6dés, megbizasi szerzodés létesitésével kapcsolatos személyes adatok
kezelése

1.1

1.2

1.3
1.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait munkaviszony, megbizasi jogviszony létesitése céljabol
kezeli.

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony fennallasa alatt szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont, a jogviszony megsziinését koveten az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének
teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont).

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja 4t.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az Onre irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovet6 5 évig, de legalabb 8 évig, nyugdijas munkavallalo, megbizott esetén 8 évig kezeli.

2. Munkavallal6, megbizott bejelentése céljabol kezelt személyes adatok

2.1

2.3

2.4

Az Oktatési Intézmény az On bejelentése érdekében kezeli a bejelentéshez sziikséges személyes
adatait.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, a Magyar Allamkincstar,
segitGk esetén Oktatasi Hivatal részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az Onre irdnyadé dregségi nyugdijkorhatér betoltését
kovetd 5 évig, de legalabb 8 évig, nyugdijas munkavallal6, megbizott esetén 8 évig kezeli.

3. Munkavallalé bérének, megbizott dijanak szamfejtése soran kezelt személyes

adatok

3.1 Az Oktatasi Intézmény a munkabérének, megbizasi dijanak szamfejtése érdekében kezeli a
szamfejtéshez sziikséges személyes adatait.

3.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pont).

3.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja at.

3.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az Onre iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését

kovet6 5 évig, de legalabb 8 évig, nyugdijas munkavallalo, megbizott esetén 8 évig kezeli.

4. Munkavallaléra, megbizottra vonatkozo, foglalkoztatassal kapcsolatos személyes
adatok kezelése bevallasok benyajtasa céljabol

4.1

4.2

4.3

4.4

Az Oktatasi Intézmény a foglalkoztatasaval Osszefiiggd bevallasok benytjtasa érdekében kezeli a
személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, valamint a Magyar
Allamkincstar részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény személyes adatokat az Onre irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovet6 5 évig, de legalabb 8 évig, nyugdijas munkavallalo, megbizott esetén 8 évig kezeli.



Munkavallal6i, megbizotti adatok kezelése jogviszony megsziinésével kapcsolatos
dokumentum elkészitése és elszamolas céljabol

5.1

5.2

53

5.4

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a jogviszony megsziinésével kapcsolatos dokumentum
elkészitése és elszamolas céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, valamint a Magyar
Allamkincstar részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény személyes adatokat az Onre irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 évig, de legalabb 8 évig, nyugdijas munkavallalo, megbizott esetén 8 évig kezeli.

Megvaltozott munkaképességii személyek személyes adatainak kezelése
rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabol

6.1

6.2

6.3

6.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
és egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény 23. § (7) bekezdése szerinti
kotelezettség teljesitése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, valamint a Magyar
Allamkincstar részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott 5 évig kezeli.

Kapcsolattartassal kapcsolatos adatkezelés

7.1
7.2

7-3

7.4

Az Oktatasi Intézmény a kapcsolattartasi adatait az Onnel val6 kapesolattartas céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Az Oktatasi Intézmény rendkiviili, halasztast nem t{iré esetben fel tudja venni a kapesolatot Onnel
munkaidején kiviili id6pontban is.

Az Oktatasi Intézmény a kapcsolattartasi adatait az Oktatasi Hivatal részére adja at, valamint
elektronikus aton torténd kapcesolattartas esetén a Microsoft Ireland Corporation Limited részére
teszi hozzaférhet6vé.

Az Oktatasi Intézmény a kapcsolattartasi adatait a jogviszonyanak megsz{inését koveté honap
utolsé napjaig kezeli.

Kartevomentesitéssel kapcsolatban kezelt személyes adatok

8.1

8.2

8.3

8.4

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a kartevGmentesités elvégzésének igazoldsa céljabol
kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a kartevGmentesitésben résztvevl személyek részére
teszi hozzaférhet6vé.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait jegyz6konyv felvételét kovetd 5. év végéig kezeli.

Munkavallal6, megbizott bankszamlaadatainak kezelése

9.1

9.2

9.3

Az Oktatasi Intézmény a bankszdmlaadatait a munkabér, megbizasi dij atutalasanak teljesitése
céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony fennallasa alatt szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont), a jogviszony megsziinését kovetGen az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének
teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont).

Az Oktatési Intézmény a bankszdmlaadatait a Magyar Allamkincstér, valamint az CIB Bank Zrt.
részére adja at.

Az Oktatési Intézmény a bankszdmlaadatait jogviszonyanak megsziinését kovet6 8. év végéig kezeli.



10.A munkavallal6k, megbizottak hat6sagi erkolcsi bizonyitvanyaban kezelt adatok

10.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkakor betoltéséhez sziikséges hatosagi erkolesi
bizonyitvany tarolasa céljabol kezeli.

10.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pont).

10.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

10.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az alkalmazis vagy megbizas megszlinéséig vagy
megsziintetéséig kezeli.

11. Adokedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése

11.1 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait az igénybe vehet6 addkedvezmények biztositasa
érdekében kezeli.

11.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pont).

11.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja at.

11.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az adokedvezmény igénybevételét kovet6 8. év végéig
kezeli.

12. Munkaltatoi, illetve kereseti igazolassal kapcsolatos személyes adatok kezelése

12.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkaltatoi, illetve kereseti igazolas kiallitasa céljabol
kezeli.

12.2 Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont).
12.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

12.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkaltatéi, illetve kereseti igazolast az On részére
torténd atadasaig kezeli.

13. Munkavallalok, megbizottak selejtezés elvégzésének igazolasa céljabol kezelt

személyes adatai
13.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait selejtezés elvégzésének igazolasa céljabol kezeli.

13.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a selejtezéssel kapcsolatos jogszabalyi el6irasoknak vald
megfelelését igazolni tudja.

13.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

13.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a selejtezés elvégzését kovetd 8. év végéig kezeli.

14. Munkavallalok, megbizottak leltarelkészitésének igazolasa céljabol kezelt

személyes adatai
14.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait leltar elkészitésének igazolasa céljabol kezeli.

14.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).

Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a leltarozassal kapcsolatos jogszabalyi el6irasoknak vald
megfelelését igazolni tudja.

14.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a konyvel6 programot karbantartd szolgaltat6 részére
adja at.

14.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a leltar elkészitését kovets 8. év végéig kezeli.

15. Teremleltarral kapcsolatos adatkezelés

15.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a teremben elhelyezett eszk6zok nyilvantartasa céljabol
kezeli.

15.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a leltarfelel§si poziciot betolt6 személy személyes adatait
nyilvantartsa annak érdekében, hogy a teremben elhelyezett targyak fellelhetSek legyenek.
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15.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a konyvel6 programot karbantarté szolgaltatd részére
adja at.

15.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a leltar elkészitését kovets 8. év végéig kezeli.
16. Szakmai leltarral kapcsolatos személyes adatok kezelése
16.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a szakmai eszk6zok nyilvantartasa céljabol kezeli.

16.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a leltarfelelGsi poziciot betolt6 személy személyes adatait
nyilvantartsa annak érdekében, hogy a szakmai targyak fellelhet6ek legyenek.

16.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a konyvel6 programot karbantartd szolgaltat6 részére
adja at.
16.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a leltar elkészitését kovets 8. év végéig kezeli.

17. Munkavallaléi, megbizotti adatok kezelése a résziikre atadott eszkozok
nyilvantartasaval kapcsolatban

17.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az On részére dtadott eszkozok nyilvantartasa céljabol
kezeli.

17.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatési Intézmény jogos érdeke, hogy rendelkezzen informacibval arra vonatkozéan, hogy az
Oktatasi Intézmény tulajdonat képezd eszkozt az Oktatasi Intézmény mely munkavallaloja,
megbizottja hasznalta, illetve az adott eszkézt a munkavallald, megbizott visszaszolgaltatta-e az
Oktatési Intézmény részére.

17.3 Az Oktatasi Intézmény eszkoz-nyilvantartasban kezelt személyes adatait a konyvel6 programot
karbantart6 szolgaltat6 részére adja at.

17.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat a nyilvantartas elkészitését kovetd 8. év végéig kezeli.

18.Szakmai végzettséget alatamaszto bizonyitvanyok masolataban szerepl6 személyes
adatok kezelése

18.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait abbdl a célbol kezeli, hogy ala tudja tAimasztani, hogy az
adott munkakorben megfelel$ szakképzettséggel rendelkezd személyt foglalkoztat.

18.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a hat6sagok, harmadik személyek szamara igazolni tudja,
hogy adott munkakorben megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé személyt foglalkoztat.

18.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

18.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a jogviszonya megsziinését kovet§ honap utolsé napjaig
kezeli.

19. Meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepl6 személyes adatok kezelése

19.1 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a munkavédelmi és fegyelmi iigyek koriilményeinek
felderitése, balesetek koriilményeinek kivizsgalasa, jogellenes cselekmények részleteinek,
koriilményeinek megismerése céljabdl kezeli.

19.2 Azadatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatési Intézmény jogos érdeke, hogy a teriiletén tortént események koriilményeit feltarja és
intézkedni tudjon.

19.3 Az Oktatasi Intézmény az On személyes adatait harmadik személy részére nem adja 4t.

19.4 Az Oktatisi Intézmény a személyes adatait annak a dokumentumnak a megérzési idejével
megegyezl ideig kezeli, amelyhez a meghallgatasi jegyz6konyv csatolésra keriil.

20. Munkavallalok, megbizottak részére biztositott e-mail cim, e-mail fiok kezelése a
jogviszony fennallasa alatt

20.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait munkavégzéshez tortén6 e-mail cim, e-mail fiok
biztositasa céljabol kezeli.



20.2 Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (b) pont).

20.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait Székesfehérvari Egyhizmegye, Microsoft Ireland

Operations Limited részére adja at.

20.4 Az Oktatasi Intézmény a jogviszony megsziinéséig kezeli.

21. Munkavallalok, megbizottak részére biztositott e-mail cim, e-mail fiok kezelése a
jogviszony megsziinését kovetéen

21.1

21.2

21.3

21.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az Oktatasi Intézmény tevékenysége folytonossaganak
fenntartasa céljabol kezeli a kilépése esetén.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy az e-mail cim, illetve az e-mail fiokban szerepl6 személyes
adatok kezelésével a tevékenysége folytonossagat biztositasa.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat a Székesfehérvari Egyhazmegye, valamint a Microsoft
Ireland Operations Limited részére teszi hozzaférhet6vé.

Az Oktatési Intézmény a személyes adatokat a jogviszony megsziinését kovet§ honap utols6 napjaig
kezeli, a pozicidhoz kotott e-mail cimek és e-mail fibkok nem keriil torlésre.

22,Sulyos fogyatékossaggal rendelkez6 munkavallalé, megbizott adatainak kezelése

22.1

22.2

22.3

22.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkavéllald, megbizott stlyos fogyatékos
mindsitésének nyilvantartasa és ad6elbleg-nyilatkozatban valo kezelése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c¢) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az Onre irdnyadé dregségi nyugdijkorhatér betoltését
kovetd 5 évig, de legalabb 8 évig kezeli.

23.Frtekezletek dokumentalasaval kapcsolatban kezelt személyes adatok

23.1

23.2

23.3

23.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az értekezletein elhangzottak irasbeli rogzitése a
résztvevlk nyilvantartasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a félévi és tanévzar6d értekezlettel kapcsolatos
dokumentumok estén a Székesfehérvari Egyhazegye részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait 5 évig kezeli.

24.Ftkeztetés biztositasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

24.1
24.2

24.3

24.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az étkezés biztositasa céljabol kezeli.
Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az étkeztetést biztositd vallalkozas, az étkezési
nyilvantartd programot biztosito szolgéltatd, valamint a Székesfehérvari Egyhazmegye részére adja
at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az étkeztetést kovets 5. év végéig kezeli.

25.FEtkeztetés lemondasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

25.1
25.2

25.3

25.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az étkezés elmondasa céljabol kezeli.
Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az étkezési nyilvantartd programot biztosité szolgaltato,
valamint a Székesfehérvari Egyhdzmegye részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az étkeztetést kovets 5. év végéig kezeli.



P4

26.Személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulasban szerepl6é személyes adatok
kezelése

26.1

26.2

26.3
26.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a hozzajaruldsa megadasanak igazolasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettsége (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
(c) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatok kezeléséhez adott hozzijarulasaban szerepld személyes
adatokat nem torli.

27.Munkavallalo6i adatok kezelése HACCP-naplok vezetésével kapcsolatban

27.1

27.2

27.3

27.4

Az Oktatési Intézmény a HACCP-naplokban szerepld személyes adatokat az élelmiszer-biztonsagi
el6irasoknak val6 megfelelés céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (c) pont).

Az Oktatasi Intézmény az On HACCP-naplokban szerepl$ személyes adatait harmadik személy
részére nem adja at.

Az Oktatasi Intézmény a HACCP-naplokban szerepl6 személyes adatait 2 évig kezeli.

28. Munkavallal6i adatok kezelése HACCP-oktatas nyilvantartasaval kapcsolatban

28.1

28.2
28.3
28.4

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a munkavallalok, megbizottak HACCP-oktatasokon vald
részvételének, valamint azok megujitasa sziikségességének nyilvantartasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (c) pont).
Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkavédelmi tanacsadé részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az oktatas megtartasatol szamitott 5 évig kezeli.

29.Palyazati elszamolashoz sziikséges személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés

29.1

29.2

29.3

29.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az Oktatasi Intézmény altal megnyert palyaztok
elszamolésa, palyazati feltételek teljesitése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a palyazat kiir6ja altal el6irt palyazati feltételek teljesiteni
tudja.

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait az Oktatasi Intézmény altal elnyert palyazat kiir6ja
részére tovabbitja.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a palyazati feltételek szerinti 6rzési ideig kezeli.

KIZAROLAG MUNKAVALLALOI SZEMELYES ADATOK KEZELESE

30. Munkavallaldk fizetés nélkiili pétszabadsag igénylésével kapcsolatos adatkezelés

30.1

30.2

30.3
3o.4

Az Oktatasi Intézmény a munkavallaloknak személyes adatait a munkavallalok fizetési nélkiili
potszabadsagolasara vonatkozd adatok rogzitése céljabdl kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

Az Oktatési Intézmény a munkavallalok személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére atadja.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az igénylést kovets 3. év végéig kezeli.

31. Tiliz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos adatkezelés

31.1

31.2

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatis megtartasanak
és azon valo részvétel igazolasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).



31.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkavédelmi tanacsadé részére adja at.
31.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat az oktatas megtartasatol szamitott 5 évig kezeli.
32.Munkavallal6k jelenlétével és tavollétével kapcsolatos személyes adatok kezelése

32.1 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a munkavallalok jelenlétére és tavollétére vonatkozd
adatok rogzitése céljabol kezeli.

32.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

32.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstér, valamint az Oktatasi Hivatal
részére adja at.

32.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a jogviszony megsziinését kovets 5. év végéig kezeli.
33.Tavollét igazolasaval kapcsolatban kezelt adatok

33.1 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a tavollétének igazolasa és tappénz elszamolas céljabol
kezeli.

33.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

33.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja at.
33.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az igazolas kiallitasatol szamitott 5. év végéig kezeli.
34.Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel kapcsolatban kezelt adatok

34.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a koltségtéritésre valé jogosultsag megallapitasa,
valamint koltségtérités juttatasa céljabdl kezeli.

34.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

34.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja at.

34.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a szamviteli bizonylat kiallitasat kovets 8. év végéig
kezeli.

35.Munkavallal6k munkabérletiltassal kapcsolatos személyes adatainak kezelése

35.1 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a munkabérb6l valé letiltasi kotelezettség teljesitése
céljabol kezeli.

35.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

35.3 Az Oktatéasi Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja at.

35.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait utolso letiltas id6pontjatol szamitott 5 évig kezeli.
36.Fizetési eloleg igénylésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

36.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a fizetési el6leg biztositasa céljabdl kezeli.

36.2 Az adatkezelés jogalapja a jogviszony fennallasa alatt szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés (b) pont), a jogviszony megsziinését kovet6en az Oktatdsi Intézmény jogi
kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (c¢) pont).

36.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja 4t.

36.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a fizetési el6leg igénylését kovetd 8. év végéig kezeli.
37.Munkabérbesorolassal kapcsolatos személyes adatok kezelése

37.1 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait az On munkabére besorolasa céljabol kezeli.

37.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

37.3 Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére adja at.



37-4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a besorolast kovetd 5. év végéig kezeli.

38. Munkavallaléi adatok kezelése kikiildetéssel kapcsolatosan

38.1
38.2

38.3
38.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a kikiildetése elszamolasanak céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a harmadik személy részére nem adja at.

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait a szamviteli bizonylat kiallitasat kovets 8. év végéig
kezeli.

39.Védoruha nyilvantartasaval kapcsolatban kezelt adatok

39.1

39.2

39.3
39-4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a véd6ruhanak a meghatarozott munkakorben dolgozo
munkavallalok részére torténé biztositasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pont).
Az Oktatasi Intézmény jogos érdeke, hogy a védéruha biztositasara vonatkozo jogi kotelezettsége
teljesitését igazolni tudja azzal, hogy a munkavallalok részére biztositott véd6ruhak biztositasanak
tényérdl nyilvantartast vezet.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a véd6ruha elhasznél6daséig kezeli.

40.Védoruha atadas-atvételével kapcsolatos adatkezelés

40.1

40.2

40.3
40.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a védSruha atadis-atvételének igazolasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
(b) pont).

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a véd6ruha atadéasat kovet6 8. év végéig kezeli.

41. Uzemi balesetekkel kapcsolatban kezelt adatok

41.1

41.2

41.3

41.4

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkavallalokat ért iizemi (munka- és ti-) baleset
dokumentéalésa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont), egészségiigyi adatok tekintetében a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pontja.

Az Oktatési Intézmény a személyes adatait munkabaleset esetén a munkavédelmi tanacsado, tizemi
baleset kivizsgalasaban résztvevs személyek, illetékes kormanyhivatal, valamint a Magyar
Allamkincstar részére adja at.

Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait az Onre irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 évig, de legalabb 8 évig, nyugdijas munkavallal6 esetében 8 évig kezeli.

42.Eleslatast biztosité szemiiveg biztositasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

42.1 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkavallalo, megbizott részére éleslatast biztositd
szemiiveg biztositasa, illetve a 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletnek valé megfelelés céljabdl kezeli.

42.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pont).

42.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

42.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatokat a szemiiveg biztositasatol szamitott 8. év végéig kezeli.

43.Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi -vizsgalattal kapcsolatban kezelt személyes
adatok
43.1 Az Oktatisi Intézmény a személyes adatait a munkavallalok foglalkozas-egészségligyi és

munkaalkalmassagi-vizsgalaton val6 részvételének visszaigazolasa céljabol kezeli.



43.2 Az adatkezelés jogalapja az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés (c) pont), egészségiigyi adatok tekintetében a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pontja.

43.3 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato részére adja at.

43.4 Az Oktatasi Intézmény a személyes adatait a munkaviszonya megsziinését kovet6 honap utolsd
napjaig kezeli.



A személyes adatai kezelésével kapcsolatban az Oktatasi Intézménynél az Oktatasi Intézmény adatvédelmi
tisztviselGjéhez a Sipos Adrienn Ugyvédi Irodahoz fordulhat az adatvedelem@szentimreiskolaovoda.hu e-mail
cimen.

Az Oktatési Intézmény az érintetti jogai gyakorldsara irdnyuld kérelmét annak beérkezésétll szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hatarid6be nem szamit bele.

Az Oktatasi Intézmény sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ezt a
hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hatarid6 meghosszabbitasardl az Oktatasi Intézmény a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont.

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban a kovetkez6 jogokat gyakorolhatja:
1. Hozzaféréshez valo jog

Az Oktatasi Intézmény a fennall6 munkaviszonyara, megbizasi jogviszonyara tekintettel kezeli a személyes
adatait. Tajékoztatast kérhet az Oktatasi Intézményt6l a személyes adatai kezelése tekintetében.

Ha az Oktatasi Intézmény a személyes adatait kezeli, akkor jogosult arra, hogy megismerje, hogy

o az Oktatési Intézmény milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
mennyi ideig kezeli,

. az Oktatasi Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

. milyen forrasbol szarmaznak a személyes adatai,

. az Oktatasi Intézmény alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve

a profilalkotast is.

Az Oktatasi Intézmény az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az On erre iranyuld
kérésére els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kovetGen adminisztrativ koltségeken
alapulo, ésszeri mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az On jogainak védelme érdekében az Oktatasi
Intézmény meg kell, hogy gy6z6djon az érintett és az On személyazonossaganak egyezésérsl, ennek
érdekében a tajékoztatis, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl mésolat kiadasa is az
érintett személyének azonositasahoz kotott.

2. Helyesbitéshez valé jog

On jogosult az Oktatasi Intézményts]l kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az On
pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki az On hidnyos személyes adatait.

Amennyiben On hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, az Oktatasi Intézmény a
kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti és errél Ont az On altal megadott elérhetGségen értesiti.

3. Torléshez vald jog

Kérése esetén az Oktatasi Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, kivéve,
ha az adatkezelés a

(1) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol,

(i) a személyes adatok kezelését el6iro, az Oktatasi Intézményre alkalmazando jogi kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Oktatasi Intézményre ruhézott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl,

(ili)  anépegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan,

(iv) kozérdekl archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol
(amennyiben a torléshez val6 jog valészinlisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetGleg

) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.
Egyéb esetekben az Oktatasi Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, ha

@) az Oktatasi Intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbdl a célbol, amely célbol
gylijtotte vagy kezelte,
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(ii) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol és nincs elsGbbséget élvezd
jogszer( ok az adatkezelésre,

(iii)  az Oktatasi Intézmény a személyes adatait jogellenesen kezelte,
(iv)  az Oktatasi Intézmény jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes adatokat t6rolni.

Ha az Oktatasi Intézmény nyilvinossagra hozta a személyes adatokat és azt torolni koteles, akkor megtesz
minden téle elvarhatét annak érdekében, hogy tajékoztassa a személyes adatot kezelSket, hogy On
kérelmezte t6liik az adott személyes adatokra mutat6 linkek vagy a személyes adatok mésolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Kérheti a személyes adatai kezelésének korlatozasat, ha

(i) vitatja a személyes adatok pontossagat,

(i) az adatkezelés jogellenes és On a személyes adatok torlését ellenzi,
(iii) On tiltakozott az adatkezelés ellen, vagy

(iv) az Oktatasi Intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra, azonban On jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes adatok korlatozasat igényli.

Az Oktatési Intézmény ebben az esetben a személyes adatait tarolja, azonban barmely egyéb adatkezelést
csak az On hozzajarulasaval vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve
mas személy jogainak védelme érdekében végez.

Az Oktatasi Intézmény az On személyes adatainak kezelését a fenti (i) esetben a személyes adatok
pontossaga ellenérzésének id6tartamara, a (iii) esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem Kkeriil, hogy az Oktatasi Intézmény jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben, a fenti (ii) és (iv) esetben az On altal meghatarozott id6tartamra korlatozza.

5. Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol, ha a személyes adatok
kezelése az Oktatasi Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

6. Adathordozhatosaghoz valé jog

Kérheti, hogy az Oktatasi Intézmény a szerz&dés teljesitésén alapuld, illetve hozzajarulason alapuld
adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizalt médon (nem papiralapon) kezelt személyes
adatait az On vagy On altal megjelolt mas Adatkezels részére atadja.

Személyes adatai kezelése soran torténd jogsértés esetén

felveheti ~a  kapcsolatot  az Oktatasi  Intézmény  adatvédelmi  tisztviselGjével  az
adatvedelem@szentimreiskolaovoda.hu e-mail cimen;

panaszt nytjthat be a hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag, levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, honlap:
naih.hu) vagy

lehetGsége van adatainak védelme érdekében bir6saghoz fordulni, amely az ligyben soron kiviil jar el. Ebben
az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakbhelye (allando lakecim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes
lakcim), illetve az Oktatasi Intézmény székhelye szerint illetékes torvényszéknél nytjtja-e be keresetét.

Kelt: Székesfehérvar, 2023. augusztus 10.

Csak Lajos
intézményvezetd
Szent Imre Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda

11



	1. Munkaszerződés, megbízási szerződés létesítésével kapcsolatos személyes adatok kezelése
	2. Munkavállaló, megbízott bejelentése céljából kezelt személyes adatok
	3. Munkavállaló bérének, megbízott díjának számfejtése során kezelt személyes adatok
	4. Munkavállalóra, megbízottra vonatkozó, foglalkoztatással kapcsolatos személyes adatok kezelése bevallások benyújtása céljából
	5. Munkavállalói, megbízotti adatok kezelése jogviszony megszűnésével kapcsolatos dokumentum elkészítése és elszámolás céljából
	6. Megváltozott munkaképességű személyek személyes adatainak kezelése rehabilitációs hozzájárulás megállapítása céljából
	7. Kapcsolattartással kapcsolatos adatkezelés
	8. Kártevőmentesítéssel kapcsolatban kezelt személyes adatok
	9. Munkavállaló, megbízott bankszámlaadatainak kezelése
	10. A munkavállalók, megbízottak hatósági erkölcsi bizonyítványában kezelt adatok
	11. Adókedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése
	12. Munkáltatói, illetve kereseti igazolással kapcsolatos személyes adatok kezelése
	13. Munkavállalók, megbízottak selejtezés elvégzésének igazolása céljából kezelt személyes adatai
	14. Munkavállalók, megbízottak leltárelkészítésének igazolása céljából kezelt személyes adatai
	15. Teremleltárral kapcsolatos adatkezelés
	16. Szakmai leltárral kapcsolatos személyes adatok kezelése
	17. Munkavállalói, megbízotti adatok kezelése a részükre átadott eszközök nyilvántartásával kapcsolatban
	18. Szakmai végzettséget alátámasztó bizonyítványok másolatában szereplő személyes adatok kezelése
	19. Meghallgatási jegyzőkönyvekben szereplő személyes adatok kezelése
	20. Munkavállalók, megbízottak részére biztosított e-mail cím, e-mail fiók kezelése a jogviszony fennállása alatt
	21. Munkavállalók, megbízottak részére biztosított e-mail cím, e-mail fiók kezelése a jogviszony megszűnését követően
	22. Súlyos fogyatékossággal rendelkező munkavállaló, megbízott adatainak kezelése
	23. Értekezletek dokumentálásával kapcsolatban kezelt személyes adatok
	24. Étkeztetés biztosításával kapcsolatos személyes adatok kezelése
	25. Étkeztetés lemondásával kapcsolatos személyes adatok kezelése
	26. Személyes adatok kezeléséhez adott hozzájárulásban szereplő személyes adatok kezelése
	27. Munkavállalói adatok kezelése HACCP-naplók vezetésével kapcsolatban
	28. Munkavállalói adatok kezelése HACCP-oktatás nyilvántartásával kapcsolatban
	29. Pályázati elszámoláshoz szükséges személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés
	30. Munkavállalók fizetés nélküli pótszabadság igénylésével kapcsolatos adatkezelés
	31. Tűz-, munka- és balesetvédelmi oktatással kapcsolatos adatkezelés
	32. Munkavállalók jelenlétével és távollétével kapcsolatos személyes adatok kezelése
	33. Távollét igazolásával kapcsolatban kezelt adatok
	34. Munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítéssel kapcsolatban kezelt adatok
	35. Munkavállalók munkabérletiltással kapcsolatos személyes adatainak kezelése
	36. Fizetési előleg igénylésével kapcsolatos személyes adatok kezelése
	37. Munkabérbesorolással kapcsolatos személyes adatok kezelése
	38. Munkavállalói adatok kezelése kiküldetéssel kapcsolatosan
	39. Védőruha nyilvántartásával kapcsolatban kezelt adatok
	40. Védőruha átadás-átvételével kapcsolatos adatkezelés
	41. Üzemi balesetekkel kapcsolatban kezelt adatok
	42. Éleslátást biztosító szemüveg biztosításával kapcsolatos személyes adatok kezelése
	43. Foglalkozás-egészségügyi alkalmassági -vizsgálattal kapcsolatban kezelt személyes adatok
	1. Hozzáféréshez való jog
	2. Helyesbítéshez való jog
	3. Törléshez való jog
	4. Adatkezelés korlátozásához való jog
	5. Tiltakozás a személyes adatok kezelése ellen
	6. Adathordozhatósághoz való jog

